SELECAO DE AGENTES CONTRATUAIS

A. INTRODUCAO

A Comissédo Europeia vai langcar um procedimento de selecdo aberto tendo em vista criar
uma reserva de candidatos da qual recrutard agentes contratuais. No quadro deste novo
sistema, a Comissdo publicard convites a manifestacdes de interesse para diferentes perfis
e grupos de fungdes de acordo com as suas necessidades.

A Comissédo recruta agentes contratuais por periodos de tempo fixos ou indeterminados,
para dispor de capacidade adicional em varios dominios, sempre que necessario. A relacdo
laboral dos agentes contratuais com a Comisséo rege-se pelo Regime aplicavel aos Outros
Agentes da Unido Europeia (ROA)! e pela Decisdo da Comissdo relativa as disposicées
gerais de execucdo do artigo 79.°, n.° 2, do ROAZ. ®

Os agentes contratuais estéo divididos em quatro grupos de fung¢des (grupos de fungoes I,
I, 1l e IV), que correspondem as funcdes que devem exercer®. Cada grupo subdivide-se em
graus e escaldes®.

O processo de sele¢do incluira as seguintes fases:

- A Comisséo publica um convite para um ou mais perfis e grupos de funcoes;

- Os candidatos apresentam as suas candidaturas em linha numa base de dados
especifica;

- A medida que v&o surgindo vagas, os servicos da Comiss&o pesquisam a base de
dados e pré-selecionam um numero reduzido de candidatos, que, com base nas
informacdes constantes das suas candidaturas, melhor correspondem aos requisitos
profissionais em causa;

- Cada candidato pré-selecionado € convidado a efetuar o(s) teste(s) estabelecido(s)
no convite;

- Os candidatos aprovados no(s) teste(s) podem ser convocados para uma ou mais
entrevistas;

- Com base nos resultados do(s) teste(s) e entrevista(s), pode ser-lhes oferecido um
lugar.

A Comisséo chama a aten¢éo dos candidatos para o facto de os convites a manifestagfes
de interesse para lugares de agentes contratuais atrairem normalmente um grande namero
de candidatos altamente qualificados. E, por conseguinte, provavel que o nuimero de

! http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-
20140501&0id=1420710199480&from=EN (Titulo IV, p. 210).

Decisdao C(2011) 1264 da Comisséao, de 2 de marco de 2011, relativa as disposi¢cdes gerais de execugéo
do artigo 79.°, n.° 2, do Regime aplicavel aos Outros Agentes da Unido Europeia, que regula as condi¢gbes
de trabalho dos agentes contratuais contratados pela Comissao nos termos dos artigos 3.°-A e 3.°-B do
referido regime (a seguir <DGE AC» - Disposi¢Bes Gerais de Execuc¢do relativas aos Agentes Contratuais)
(http://europa.eu/epso/doc/rules_ca_comm_en.pdf), com a redacdo que lhe foi dada pela Decisdo
C(2013) 8967 da Comisséo de 16 de dezembro de 2013
(http://ec.europa.eu/civil_service/docs/ca_rules_en.pdf).

A Comissao estd atualmente a rever as DGE AC. Esta revisdo pode ter um impacto sobre os
procedimentos de selec&o e, por conseguinte, a Comissao pode ter de alterar o procedimento estabelecido
no presente convite.

* Artigo 80.° do ROA.

>  Artigos 80.° e 93.° do ROA.
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candidatos registados na base de dados ultrapasse o numero de lugares de agentes
contratuais disponiveis ha Comissao.



B. PRIMEIRO CONVITE A MANIFESTACOES DE INTERESSE:
INVESTIGADORES — GRUPO DE FUNCOES IV

COM/1/2015/GFIV — Research

Este primeiro convite a manifestacbes de interesse tem por objetivo criar uma base de
dados de candidatos da qual serdo recrutados agentes contratuais do grupo de funcdes IV
para assegurar uma capacidade adicional no dominio da investigacdo na Comisséo e, em
particular, no Centro Comum de Investigacéo (CCl).

O CCI organizara o processo de selecao.

A base de dados de candidatos sera utilizada e gerida principalmente pelo CCI. O CCI
reserva-se o direito de encerrar o presente convite em qualquer momento.

Clique aqui para se candidatar.

O CCI consultara a base de dados e identificard os candidatos que serdo convidados para
o(s) teste(s) de competéncias e a(s) entrevista(s). O processo de sele¢do € descrito em
pormenor na sec¢do VI do presente convite. A maioria dos contratos sera para trabalhar nos
seguinte polos do CCI:

Instituto de Materiais e Medi¢cbes de Referéncia (IRMM), em Geel (Bélgica)
Instituto de Elementos Transuranianos (ITU), em Karlsruhe (Alemanha)
Instituto da Energia e dos Transportes (IET), em Petten (Paises Baixos)
Instituto de Protecédo e Seguranca do Cidadao (IPSC), em Ispra (Italia)
Instituto do Ambiente e Sustentabilidade (IES), em Ispra (Italia)

Instituto de Saude e Prote¢do do Consumidor (IHCP), em Ispra (Italia)
Instituto de Estudos de Prospetiva Tecnoldgica (IPTS), em Sevilha (Espanha)
Direcao de Coordenacdo do Apoio a Politicas (CPS), em Bruxelas (Bélgica)
Unidades adstritas ao Diretor-Geral Adjunto-, em Bruxelas/Ispra

Gestéo do sitio de Ispra (ISM) - Ispra (Italia)

I. NATUREZA DAS FUNCOES®

Os agentes contratuais de investigagdo desempenharéo as suas fungdes, sob a supervisdo
de um cientista sénior, como membros de uma equipa de investigacao.

As fung¢des podem incluir o tratamento de matérias relacionadas com, por exemplo:

- Trabalho de laborat6rio

- Modelizacdo e simulacéo

- Desenvolvimento de software

- Andlise de politicas

- Concecdo e execucdo de atividades de investigacdo cientifica e técnica,
experimentagéo

As fungdes descritas no presente convite séo versdes simplificadas das fungfes genéricas que se utilizarao
na redagdo dos contratos. Estas versfes simplificadas sdo apresentadas a titulo informativo e ndo séo
juridicamente vinculativas.
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- Assegurar a disponibilidade das informacgfes e dados cientificos mais recentes, em
apoio dos programas de investigagcdo europeus

- Fornecer uma base cientifica sélida para apoiar a definicdo de politicas

- Redigir, publicar e apresentar relatorios, artigos e textos de conferéncia de carater
cientifico

- Apoiar atividades relacionadas com a gestdo e o acompanhamento da utilizacdo dos
resultados e da sua divulgacéo

- Apoiar todas as atividades relacionadas com a monitorizacdo das boas praticas de
fabrico, de laboratério e clinicas

- Manter contactos com as autoridades nacionais e regionais que lidam com as
guestbes da investigacao na Unido Europeia

- Participar em painéis de avaliacdo de projetos de investigacédo

- Identificar peritos e membros dos painéis no dominio da investigacgao.

11 - CONDICOES DE ADMISSAO

Na data da apresentacdo da candidaturta, o candidato deve satisfazer as seguintes
condicoes:

A. Condicdes gerais

a) Ser cidaddo de um dos Estados-Membros da Unido Europeia ou de um dos paises
associados ao Programa-Quadro de Investigacéo e Inovacgéo Horizonte 2020,

b) Estar na plena posse dos seus direitos civicos.

¢) Ter cumprido as obrigacdes impostas pelas leis do seu pais de origem em matéria de
servigo militar.

d) Oferecer as garantias de idoneidade moral exigidas para o exercicio das funcdes em
causa.

e) Preencher as condi¢des de aptidao fisica requeridas para o exercicio das funcoes.

B. Educacdo/experiéncia

Possuir um nivel de estudos correspondente a:

a) um ciclo completo de estudos universitarios de pelo menos trés anos, comprovado por
um diploma, e pelo menos cinco anos de experiéncia profissional num dos dominios a
seguir enumerados;

ou, em alternativa,

b) um diploma de doutoramento num dos dominios a seguir enumerados. Os candidatos
gue ndo tenham ainda defendido a sua tese de doutoramento podem candidatar-se, na
condicdo de j& terem obtido o diploma de doutoramento no momento em que sejam
convocados para o(s) teste(s) e entrevista(s) detalhados na seccdo VI do presente convite.

Engenharia agricola Ciéncias da vida

Ciéncias agricolas Ciéncias dos materiais

Biogquimica Matemaética

Biologia Medicina

Quimica Meteorologia

Ciéncias informaticas Nanotecnologia, nanobiotecnologia
Ecologia Ciéncias naturais

Albania, Antiga Republica Jugoslava da Macedonia, Bdsnia-Herzegovina, llhas Faroé, Islandia, Israel,
Moldavia, Montenegro, Noruega, Sérvia, Suica e Turquia.




Economia Ciéncias nutricionais
Ciéncias da Educacéao Oceanografia/ciéncias marinhas
Engenharia Farmécia
Ciéncias ambientais Fisica
Silvicultura Ciéncias politicas
Geografia Psicologia
Geologia Ciéncias sociais
Ciéncias hidrolégicas Estatistica
Ciéncias veterinarias

Apenas serdo aceites os diplomas emitidos pelas autoridades dos Estados-Membros da UE
ou reconhecidos como equivalentes pelas autoridades competentes dos Estados-Membros
da UE. No caso de diplomas obtidos num pais ndo membro da UE, o candidato pode ser
obrigado a apresentar um documento emitido por uma autoridade reconhecida que
comprove a sua comparabilidade ou equivaléncia.

Se num Estado-Membro da UE o acesso a uma profissdo de nivel equivalente ao grupo de
funcdes IV estiver subordinado a um exame de efetuado por uma entidade publica, a uma
formacédo profissional ou a um outro procedimento equivalente, a entidade autorizada a
celebrar contratos de trabalho (AACC) pode concordar em reconhecer essa qualificagédo
como sendo equivalente a um diploma universitario.

C. Conhecimentos linquisticos

Lingua principal (lingua 1): Conhecimento aprofundado de uma das 24 linguas oficiais® da
Unido Europeia (equivalente a, pelo menos, o nivel C1 do Quadro Europeu Comum de
Referéncia para as Linguas - CEFR)°®.

Segunda lingua (obrigatoriamente distinta da lingua 1): Conhecimento satisfatorio de
inglés, francés ou alemdao (equivalente a, pelo menos, o nivel B2 do CEFR).

Nota aos candidatos no que respeita a sequnda linqua

Em conformidade com o acérdéo proferido pelo Tribunal de Justica da UE (Grande Secgéo)
no processo C-566/10 P, Republica Italiana contra Comisséo, as instituicbes da UE sé&o
obrigadas, no ambito destes concursos/sele¢des, a indicar os motivos para limitar a escolha
da segunda lingua a um numero restrito de linguas oficiais da UE.

Os candidatos séo, por conseguinte, informados de que as op¢des para a segunda lingua
no presente convite a manifestacbes de interesse foram definidas de acordo com os
interesses do servico, que determinam que 0S colegas recentemente recrutados devem
estar imediatamente operacionais e ser capazes de comunicar eficazmente no ambito do
seu trabalho quotidiano. O funcionamento eficiente da instituicdo poderia ficar gravemente
comprometido se ndo fosse esse 0 caso.

As linguas oficiais da Unido Europeia sao as seguintes: aleméo, bulgaro, checo, croata, dinamarqués,
eslovaco, esloveno, espanhol, estonio, finlandés, francés, irlandés, grego, hdngaro, inglés, italiano, letéo,
lituano, maltés, neerlandés, polaco, portugués, romeno e sueco.

O sitio Web do Europass apresenta uma grelha de autoavaliagdo para ajudar os candidatos a avaliarem as
suas competéncias linguisticas:
http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/hornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.

csp
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Ha muito que é pratica corrente utilizar principalmente o inglés, o francés e o alemao para a
comunicacao interna. Estas sdo também as linguas mais frequentemente necessarias na
comunicacdo com o mundo exterior e o tratamento de processos.

Além disso, o inglés, o francés e o alemao constituem, de longe, as segundas linguas mais
utiizadas na Unido Europeia. Este dado confirma as atuais normas académicas e
profissionais, segundo as quais se considera que os candidatos a vagas na Comisséo
dominam, pelo menos, uma destas linguas.

Por conseguinte, ao ponderar o interesse do servico e as necessidades e capacidades dos
candidatos, € legitimo examinar os candidatos numa destas trés linguas durante as
entrevistas, a fim de garantir a sua competéncia para fins de trabalho, independentemente
da sua primeira lingua oficial. A avaliacdo das competéncias especificas segundo esta
modalidade permite a Comissado avaliar a capacidade dos candidatos para desempenharem
imediatamente as suas fun¢cdes num ambiente semelhante a realidade que enfrentardo no
local de trabalho.

Pelos mesmos motivos, é necessario limitar as linguas utilizadas para a comunicacdo com
os candidatos e para o preenchimento das candidaturas. Isto garante que a comparacgao e o
controlo dos processos de candidatura séo coerentes.

N.B. Os candidatos convocados para uma entrevista na perspetiva de um eventual
recrutamento serdo convidados a trazer os documentos pertinentes que confirmem
as declaracdes feitas no formulario de candidatura em linha. Caso se verifique que as
informacBes fornecidas por um candidato sdo comprovadamente falsas ou caso o
candidato ndo possa apresentar os documentos comprovativos necessarios, a sua
candidatura sera declarada nula e retirada da base de dados.

111. PROCESSO DE CANDIDATURA

Apenas podem candidatar-se os candidatos que preencham as condi¢cbes de admissdo
previstas na seccéo Il do presente convite.

As candidaturas devem ser apresentadas em linha, seguindo as instru¢des indicadas no
sistema ESRA. Os candidatos devem preencher a candidatura em linha em inglés, francés
ou alemao.

Depois de concluido o preenchimento das candidaturas em linha, os candidatos receberédo
um numero de confirmagédo por correio eletrénico. Este nimero confirma que o CCI registou
a candidatura. Os candidatos devem conservar o namero, uma vez que servira como
namero de referéncia da candidatura. A rececdo do ndmero de confirmacdo®™ encerra o
processo de candidatura em linha e confirma que o CCI registou os dados inseridos pelo
candidato. Se os candidatos ndo receberem um numero de confirmacéo, a candidatura
pode nao ter sido registada. Os candidatos podem atualizar, retirar ou substituir as suas
candidaturas em qualquer altura.

As candidaturas sao validas até ao encerramento do presente convite, desde que sejam
mantidas atualizadas. As candidaturas devem ser atualizadas pelo menos de 12 em 12
meses para manterem a sua validade. As candidaturas que ndo sejam atualizadas ser&o
desativadas sem aviso prévio e retiradas do sistema apés 18 meses.

10 Mesmo que os candidatos atualizem as suas candidaturas, o nimero de referéncia mantém-se o mesmo.
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Para iniciar a sua candidatura, clique nesta ligacao: Candidatura ESRA

IV. SELECAO COM VISTA A UMA POSSIVEL CONTRATACAO

A medida que véo surgindo vagas, o Centro Comum de Investigacdo e outros servicos da
Comissao consultam a base de dados e identificam os candidatos, tendo em conta a
correspondéncia entre as informacgdes constantes das suas candidaturas e os requisitos do
lugar em causa, convidando depois os escolhidos para o(s) teste(s) e a(s) entrevista(s). Os
candidatos devem preencher todas as condi¢cbes de admissdo no momento do registo na
base de dados.

Antes do(s) teste(s) e da(s) entrevista(s), os candidatos pré-selecionados receberdo a
descricdo da natureza das fungbes a exercer, que indicard as tarefas exigidas pelo posto,
bem como informacgdes sobre o formato do(s) teste(s). Os candidatos convocados para uma
entrevista deverdo fornecer todos os diplomas, certificados e outros documentos
comprovativos que confirmem que as informacg@es fornecidas no formulério de candidatura
correspondem as suas qualificacbes e experiéncia.

O processo de selecdo consiste em duas partes:
1. Teste(s) de competéncias no dominio de investigacdo, como a seguir indicado, na
segunda lingua escolhida pelo candidato no seu ato de candidatura;
2. Entrevista(s) para avaliar as aptidées gerais do candidato, a sua experiéncia e
conhecimentos da primeira e segunda linguas.

~ Numero ~
Formato do Duracéao . . Pontuacéo
Lingua do teste maximo de - .
teste do teste minima exigida
pontos
Teste de Inglés/Francés/Aleméo
escolha 60 minutos 30 15 pontos
multipla (L2)

Aos candidatos que obtenham nota positiva no teste de competéncia e na entrevista pode
ser oferecido um lugar.

O contrato de trabalho sera redigido em conformidade com o disposto no artigo 3.°-A ou
3.9-B do ROA.

Os resultados do(s) teste(s) serdo registados na base de dados e, no caso dos candidatos
selecionados, podem ser tomados em consideracédo num processo de sele¢c&o posterior.

Antes da contratagdo, as informagfes indicadas no formulario de candidatura serd@o
verificadas face aos originais dos documentos justificativos e certificados fornecidos, para
confirmar a elegibilidade do candidato.
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V. INFORMACOES GERAIS E COMUNICACAO

O presente convite a manifestacdes de interesse € publicado nas 24 linguas oficiais da
Unido Europeia.

Pelos motivos mencionados na Seccdo II.C. do presente convite, os candidatos devem
preencher a sua candidatura em linha em inglés, francés ou alemao. A lingua escolhida
para o preenchimento do formulério de candidatura serd igualmente utilizada em toda a
correspondéncia entre os candidatos e a Comissao.

Qualquer comunicacao direta entre os candidatos e a Comissao sera feita exclusivamente
por correio eletrénico.

Os candidatos sdo convidados a consultar o sitio Web do CCI regularmente para
atualizagbes.

O texto do presente convite a manifestacdes de interesse contém toda a informacao
necessaria. Com excecdo das questbes técnicas, todas as perguntas relacionadas com o
presente convite devem ser enviadas para:

JRC-OPEN-CALL-RESEARCH@ec.europa.eu

Todas as questdes técnicas relativas ao sistema ESRA devem ser enviadas através da
pagina de contacto do ESRA.
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VI. MOTIVOS DE EXCLUSAO

Qualquer pessoa contratada pela Comissdo deve demonstrar que possui a maxima
integridade.

Se, em qualquer fase do processo, se verificar que os candidatos prestaram informacdes
falsas ou fizeram declaracdes falsas, serdo excluidos do processo de selecdo, sendo a
respetiva candidatura retirada da base de dados.

Qualquer fraude ou tentativa de fraude pode também sujeitar os candidatos a sancées.

VI1. PROTECAO DOS DADOS

A Comissdo garante que os dados pessoais dos candidatos sdo protegidos conforme
exigido pelo Regulamento (CE) n.° 45/2001™ relativo ao tratamento de dados pessoais por
instituicdes e 6rgdos da UE. O regulamento protege a confidencialidade e a seguranca
desses dados.

Para mais informacdes, consultar a declaracdo especifica de privacidade da Comissdo*2.

VII11. PROCEDIMENTOS DE RECURSO/REVISAO

Se, em qualquer fase do presente processo de selecdo, o candidato considerar que houve
um erro ou que o CCI ndo atuou de forma equitativa ou ndo foram respeitadas as normas
gue regulam o processo e que, consequentemente, 0s seus interesses foram prejudicados,
o candidato dispde dos seguintes procedimentos de recurso e revisao:

Procedimento Ponto de contacto Prazo
1. Pedir uma revisdo | JRC-OPEN-CALL- 10 dias de
(facultativo) RESEARCH@ec.europa.eu calendario®®
2. Apresentar uma | - por correio eletrénico, de preferéncia em 3 meses

reclamacdo administrativa | formato PDF, para o seguinte endereco:
com base no artigo 90.°, | HR-MAIL-D2@ec.europa.eu ou

n°2, do Estatuto dos |- porfax, para o nimero (32-2) 295.00.39, ou
Funcionarios da  Uni&o | - por correio:

Europeia™. Comiss&o Europeia

Rue de la Loi 200, SC11 4/57

B-1049 Bélgica

Regulamento (CE) n.° 45/2001 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 18 de dezembro de 2000, relativo
a protecdo das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados pessoais pelas instituicbes
e pelos 6rgaos comunitarios e a livre circulagcao desses dados (Jornal Oficial das Comunidades Europeias
L 8 de 12 de janeiro de 2001).

Ver https://secure.edps.europa.eu/EDPSWEB/edps/site/mySite/pid/86.

A contar da data da notificacdo dos resultados ao candidato.

Os candidatos devem indicar a referéncia do convite a manifestacdes de interesse no campo «assunto» da
sua carta, o0 nimero da sua candidatura e a mengéo «Reclamacéo ao abrigo do artigo 90.°, n.° 2». O artigo
90.°, n.° 2, do Estatuto aplica-se, por analogia, aos agentes contratuais com base no artigo 117.° do ROA.

12
13
14
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3. Se, depois de concluida a
fase 2, a reclamacdo for
rejeitada ou se nao receber
uma resposta oficial, o
candidato pode interpor um
recurso judicial com base no
artigo 270.° do Tratado
sobre o Funcionamento da
Unido Europeia e no artigo
91.° do Estatuto dos
Funcionarios da  Unido

Tribunal da Funcdo Publica da Unido

Europeia
Boulevard Konrad Adenauer
2925 Luxemburgo

3 meses

Europeia®.

Como todos os cidadaos da Unido Europeia, os candidatos podem igualmente apresentar
uma queixa ao Provedor de Justica Europeu:*®

Provedor de Justica Europeu

1, avenue du Président Robert Schuman
CS 30403

67001 Strasbourg Cedex

FRANCA

15

16

Para detalhes sobre a forma de apresentacéo do recurso e o célculo do prazo, o candidato deve consultar
o sitio Internet do  Tribunal da  Funcao Publica da  Uniéo Europeia  em:
http://curia.europa.eu/jcms/jcms/T5_5230.

Os candidatos devem ter em conta que a apresentacdo de uma queixa ao Provedor de Justica Europeu
ndo tem efeitos suspensivos sobre o prazo previsto no artigo 90.°, n.° 2, e no artigo 91.° do Estatuto dos
Funcionarios para a apresentagdo de uma reclamacgédo ou a interposicdo de um recurso junto do Tribunal
da Fungé@o Publica com base no artigo 270.° do Tratado sobre o Funcionamento da Unido Europeia.
Recorda-se igualmente que, em conformidade com o artigo 2.°, n.° 4, das condi¢des gerais de exercicio
das fungdes do Provedor de Justica Europeu, antes de |Ihe ser apresentada uma queixa devem ter sido
efetuadas as diligéncias administrativas adequadas junto das instituicdes e 6rgdos competentes. Para mais
informacdes sobre o procedimento, consultar http://www.ombudsman.europa.eu/de/home.faces.
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