SZERZODESES ALKALMAZOTTAK KIVALASZTASA

A. BEVEZETES

Az Eurépai Bizottsag hatarozatlan idétartamu kivalasztasi eljarast indit olyan jeldltek
azonositasa céljabdl, akik kozil a késdbbiekben szerzédéses alkalmazottakat
foglalkoztathat. Ebben az Uj rendszerben a Bizottsag a sajat igényeibdl kiindulva palyazati
felhivasokat tesz k6zzé kuldénb6z6é profilu jeldltek szamara, kilénb6z6é tisztségcsoportokban
valo foglalkoztatas céljabol.

A Bizottsag mind hatarozott, mind hatarozatlan id6tartamra foglalkoztat szerz6déses
alkalmazottakat. Ezek a személyek kiegészit6 kapacitasokat képeznek kuldonbdzé
terlleteken, az igényeknek megfeleléen. A szerz6déses alkalmazottak és a Bizottsag kozotti
jogviszony szabalyozasa az Eurdpai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi
feltételekben (a tovabbiakban: alkalmazasi feltételek), valamint az alkalmazasi feltételek 79.
cikke (2) bekezdésének A&ltalanos végrehajtasi szabalyait megallapitd bizottsagi
hatarozatban? (a tovabbiakban: végrehajtasi szabalyok) talalhato.?

A szerz6déses alkalmazottak az elvégzendd feladatoknak megfeleléen négy tisztségcsoport
valamelyikébe tartoznak (1., Il., lll. és IV.).* Mindegyik tisztségcsoport besorolasi és fizetési
fokozatokra tagolodik.®

A kivalasztasi eljaras a kovetkez6 szakaszokbdl all:

- a Bizottsag felhivast tesz kozzé egy vagy tébb profilra és tisztségcsoportra
vonatkozodan,

- a péalyazék az interneten keresztll regisztraltatjAk magukat egy erre a célra
létrehozott adatbazisban,

- amikor meguresedik egy allashely, a Bizottsag szervezeti egységei keresést hajtanak
végre az adatbazisban, és el6zetes jelleggel kijeldinek meghatarozott szamu olyan
palyazét, akik a jelentkezéskor megadott informéaciok alapjan a legjobban
megfelelnek az adott munkakdri leiras kévetelményeinek,

- mindegyik elézetes jelleggel kijelolt palyazé meghivast kap a felhivasban megjel6lt
teszt(ek) elvégzésére,

- a teszt(ek)en sikeresnek bizonyuld palyazék behivhaték egy vagy tdbb felvételi
elbeszélgetésre,

- a teszt(ek) és a felvételi elbeszélgetés eredményeitél fliggbéen a Bizottsag a
palyazéknak allashelyet kinalhat.

A Bizottsag felhivja a palyazék figyelmét arra, hogy a szerz6déses alkalmazottak felvétele
céljabal kiirt palyazati felhivasokra altalaban nagyon sok jol felkészilt palyazo jelentkezik.

! http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-
20140501&0qid=1420710199480&from=HU, (IV. cim, 210. 0.).

A Bizottsag 2011. marcius 2-i C(2011) 1264 hatarozata az Eurdpai Unié egyéb alkalmazottaira vonatkoz6
alkalmazasi feltételek 79. cikke (2) bekezdésének az ugyanezen feltételek 3a. és 3b. cikke alapjan a
Bizottsag altal foglalkoztatott szerz6déses alkalmazottak foglalkoztatasi feltételeire iranyad6 altalanos
végrehajtasi szabalyairdl (http:/europa.eu/epso/doc/rules_ca_comm_en.pdf). A hatarozatot a 2013.
december 16-i C(2013) 8967 bizottsagi hatarozat médositotta
(http://ec.europa.eu/civil_service/docs/ca_rules_en.pdf).

A Bizottsag jelenleg dolgozik a végrehajtasi szabalyok fellilvizsgalatan. Ez a felUlvizsgalat a kivalasztasi
eljarasokra is kihathat, emiatt a Bizottsag a késoébbiekben arra kényszerilhet, hogy mddositsa az e
felhivasban meghatarozott eljarast.

Alkalmazasi feltételek, 80. cikk.

Alkalmazasi feltételek, 80. és 93. cikk.
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Ezért valészinlsithet6, hogy az adatbazisban regisztrélt palyazék szdma meg fogja haladni
a Bizottsagnal szerz6déses alkalmazottak altal betolthet6 allashelyek szamat.

B. ELSO PALYAZATI FELHIVAS:
KUTATOK — IV. TISZTSEGCSOPORT

COM/1/2015/GFIV — Kutatas

Ez az elsdé palyazati felhivas egy olyan palyazokat tartalmazé adatbazis létrehozését
célozza, amelybdl a Bizottsag — és kilondsen a Kdzos Kutatékdzpont (JRC) — a kutatas
terlletén rendelkezésre allo kapacitasok bdvitése érdekében szerz6déses alkalmazottakat
vehet fel a IV. tisztségcsoportba.

A kivalasztasi eljarast a JRC szervezi.

A palyazokat tartalmazé adatbazist elsésorban a JRC fogja kezelni és felhasznalni. A JRC
fenntartja a jogot arra, hogy ezt a palyazati felhivast barmikor lezarja.

A palyazok ide kattintva jelentkezhetnek a felhivasra.

A JRC keresést fog végrehajtani az adatbazisban, és kijeldli azokat a palyazokat, akik részt
vehetnek a kompetenciateszt(ek)en és a felvételi elbeszélgetés(ek)en. A kivalasztasi eljarast
részletesen e felhivas VI. fejezete ismerteti. A megkdtendd szerzédések tobbsége a JRC
kdvetkezd telephelyein valé6 munkavégzésre fog iranyulni:

Etalonanyag- és Méréstigyi Intézet (IRMM) — Geel, Belgium

Transzuran Elemek Intézete (ITU) — Karlsruhe, Németorszag

Energetikai és Kozlekedési Intézet (IET) — Petten, Hollandia
Allampolgéar-védelmi és Biztonsagi Intézet (IPSC) — Ispra, Olaszorszag
Kornyezetvédelmi és Fenntarthat6sagi Intézet (IES) — Ispra, Olaszorszag
Egészségligyi és Fogyasztévédelmi Intézet (IHCP) — Ispra, Olaszorszag
Technolégiai Jovékutatasi Intézet (IPTS) — Sevilla, Spanyolorszag
Szakpolitika-tamogaté Tevékenységek Koordinacios Igazgatésaga (PSC) — Briisszel,
Belgium

A féigazgato-helyettes ala rendelt egységek — Briisszel és Ispra

Isprai létesitménygazdalkodasi igazgatdsag — Ispra, Olaszorszag

I. A MUNKAKOROK JELLEGE®

A szerz6déses alkalmazottként dolgozoé kutaté egy rangidés tudomanyos kutato felligyelete
mellett, kutatocsoport tagjaként végzi feladatait.

Ezek a feladatok egyebek mellett a kdvetkezé tevékenységtipusokat foglalhatjak magukban:
— laboratériumi munka,

— modellezés és szimulacio,
- szoftverfejlesztés,

Az e felhivasban talalhatd leirasok egyszerUsitett valtozatai azoknak az altalanos munkakoéri leirasoknak,
amelyeket a JRC a szerz6déskotés soran fel fog hasznalni. Ezek az egyszerUsitett valtozatok kizardlag
tajékoztatasi célt szolgalnak, jogilag nem koétik a JRC-t.
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- szakpolitikai elemzés,

- tudomanyos és miszaki kutatas, kisérletek megtervezése és végrehajtasa,

- a legkorszeriibb tudomanyos informaciok és adatok rendelkezésre alldsanak
biztositasa az eurdpai kutatasi programok tdmogatasahoz,

- megalapozott tudoméanyos hattér biztositAsa a szakpolitikai doéntéshozatali
folyamatok tdmogatésahoz,

- tudomanyos jelentések, szakcikkek és konferenciaanyagok irdsa, megjelentetése és
bemutatasa,

- tamogaté tevékenység az eredmények felhasznalasanak és terjesztésének
szervezésével és nyomon kovetésével kapcsolatban,

- a helyes gyartasi, laboratériumi és Klinikai gyakorlat figyelemmel kiséréséhez
kapcsolédé valamennyi tevékenység tAmogatasa,

- kapcsolattartas az Eurdpai Unié tagallamaiban és régidiban kutatasi kérdésekkel
foglalkoz6 hatésagokkal,

- részvétel a kutatasi projektek elbiralasat végz6é bizottsagokban,

- szakértok és testileti tagok kivalasztasa a kutatas teruletén.

1. JELENTKEZESI FELTETELEK

A péalyazonak a jelentkezés napjan a kdvetkezé feltételeket kell teljesitenie:

A. Altalanos feltételek

a) Allampolgéara az Eur6pai Uni6 valamely tagallaméanak vagy a ,Horizont 2020” kutatasi és
innovécids keretprogramhoz tarsult valamely orszagnak.’

b) Allampolgari jogai maradéktalanul megilletik.

c) A katonai szolgalatra vonatkozd nemzeti jogszabalyokban elGirt kotelezettségeinek
maradéktalanul eleget tett.

d) Megfelel a betoltendd munkakor ellatadsahoz szikséges erkolcsi kdvetelményeknek.

e) Fizikailag alkalmas feladatainak elvégzésére.

B. Iskolai végzettséqg, tapasztalat

A kovetkez6 végzettséggel rendelkezik:

a) oklevéllel igazolt, legalabb haroméves, befejezett felsGoktatasi tanulmanyoknak megfeleld
végzettséggel, valamint legaldbb 6téves szakmai tapasztalattal az alabbiakban felsorolt
szakterUletek valamelyikén;

vagy

b) doktori oklevéllel az alabbiakban felsorolt szakterlletek valamelyikén. Azok a palyazok,
akik doktori értekezésiiket még nem védték meg, azzal a feltétellel jelentkezhetnek, hogy
doktori okleveliket az e felhivas VI. fejezetében ismertetett teszt(ek)re és felvételi
elbeszélgetésre vald behivasuk idépontjaig megszerzik.

Agrar-miszaki tudomany Kdzgazdasagtan

Agrartudomany Matematika

Allatorvos-tudomany Meteorolégia

Anyagtudomany Muiszaki tudomany

Biokémia Nanotechnoldgia, nano-biotechnolégia
Biol6gia Neveléstudomany

! Albania, Bosznia-Hercegovina, Ferder szigetek, Izland, lzrael, Macedo6nia Volt Jugoszlav Koztarsasag,

Moldova, Montenegrd, Norvégia, Szerbia, Svajc és Torokorszag.




Elettudomanyok Orvostudomany

Erdészet Okologia

Fizika Politikatudomany

Foldrajz Pszichologia

Geoldgia Statisztika

Gyodgyszerészet Tarsadalomtudoméanyok
Hidroldgia Taplalkozadstudomany
Informatika Tengerkutatas, tengertudomany
Kémia Természettudomanyok
Kdrnyezettudomany

Kizarélag az EU tagallamainak hatésagai 4altal kibocsatott vagy az EU valamely
tagallamanak illetékes hatésaga altal azzal egyenértékiinek elismert képesitések fogadhatok
el. Azoktdl a pélyazoktdl, akik nem az EU valamely tagallaméban szerezték okleveliket,
megkodvetelhetd olyan, elismert hatésag altal kiallitott igazolas benyujtasa, amely tanusitja
az oklevél dsszehasonlithatoé vagy egyenértéki voltat.

Ha az EU valamely tagallamaban a IV. tisztségcsoporttal megegyezé szintli munkakoér
betdltésének allami vizsga, szakképzésen valdé részvétel vagy mas hasonlo eljaras
lefolytatasa az el6feltétele, a foglalkoztatasi szerz6dés megkdtésére jogosult hatdsag ezt a
mindsitést felséfoku végzettséggel egyenértékiinek fogadhatja el.

C. Nyelvismeret

Fé nyelv (elsd nyelv): Az Eur6pai Uni6 24 hivatalos nyelve® kéziill valamelyiknek az alapos
ismerete (legalabb a K6zds Eurdpai Nyelvi Referenciakeret szerinti C1. szintnek megfeleld
szinten).®

Masodik nyelv (az elsd nyelvtdl kotelezéen eltéré nyelv): Az angol, a francia vagy a
német nyelv kielégitd ismerete (legalabb a Kézds Eurdpai Nyelvi Referenciakeret szerinti
B2. szintnek megfelel6 szinten).

Tajékoztatds a palydzok szamara a masodik nyelvvel kapcsolatban

Az Eurdpai Uni6é Birdsaga (nagytanacs) altal a C-566/10 P. sz., Olasz Kodztarsasag kontra
Eurodpai Bizottsag Uigyben hozott itélet szerint az unids intézmények kotelesek megindokolni,
hogy e pélyazati felhivas (kivalasztasi eljaras) masodik nyelve tekintetében miért korlatozzak
a valaszthat6 unios nyelvek szamét.

Erre tekintettel tdjékoztatjuk a pélyazokat, hogy az e palyazati felhivds keretében
valaszthatd masodik nyelveket a szolgalatok érdekeinek megfeleléen hataroztuk meg,
amelyek szikségessé teszik, hogy az Ujonnan felvett munkatarsak azonnal képesek
legyenek feladataik ellatasara €és a mindennapos munkavégzéshez szilkséges hatékony
kommunikaciora. Ellenkez6 esetben sulyosan sériilhetne az intézmények megfelel6
miikbdése.

Az Eurdpai Unio hivatalos nyelvei a kdvetkezdk: angol, bolgar, cseh, dan, észt, finn, francia, gérdg, holland,
horvat, ir, lengyel, lett, litvan, magyar, maltai, német, olasz, portugal, roman, spanyol, svéd, szlovak,

szlovén.
A palyazokat a nyelvismeretik elézetes felmérésében az Europass internetes oldalain talalhaté énértékeld
tesztek segithetik:

http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/hornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.
csp
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A bels6 kommunikacioban régoéta els6sorban az angol, a francia és a német nyelv
hasznalatos, és tébbnyire a kiils6 kommunikaciohoz, illetve az lgykezeléshez is ezekre a
nyelvekre van sziikség.

Tovabb4d az Eurdpai Unibban messze az angol, a francia és a német nyelv szamit a
legelterjedtebb masodik nyelvnek. Mindez 6sszhangban &ll a Bizottsag allashelyeire
palyazoktdél jelenleg elvarhaté iskolai végzettséggel és szakmai készségszinttel, amely
szerint az emlitett nyelvek kozll legaldbb egyet magas szinten kell ismerni.

Kdvetkezésképpen a vizsgakat — a szolgdlati érdekek és sziikségletek, valamint a palyazok
készségei kozotti egyensulyra torekedve — indokolt e harom nyelv valamelyikén tartani
annak érdekében, hogy valamennyi pélyaz6 — fuggetlendl attdl, hogy melyik az elsé
hivatalos nyelve — képes legyen ezeket a nyelveket munkanyelvként hasznélni. A specialis
készségek ily modon térténd értékelése lehetbvé teszi, hogy a Bizottsag felmérje, képesek-e
a palyazoék azonnal ellatni a feladataikat a leend6 munkakorikhtz hasonld korulmények
kozott.

Ugyanezen okokbdl célszerii korlatozni a palyazok és az intézmény kbzotti kommunikacio
nyelvét, azt a nyelvet is beleértve, amelyen a palyazati adatlapot kell kitdlteni. Ez a
kovetelmény tovdbba biztositia a jelentkezések oOsszehasonlitdsanak és elbiraldsanak
egységességeét.

Megjegyzés: Az esetleges felvétel céljabol felvételi elbeszélgetésre behivott
palyazéknak az online jelentkezési lapon tett nyilatkozataik igazolasara be Kkell
mutatniuk a vonatkozé igazolé dokumentumokat. Ha bebizonyosodik, hogy egy
palydz6 valétlan adatokat szolgaltatott, vagy nem tudja bemutatni a kért igazold
dokumentumokat, a kérdéses palyazot kizarjuk az eljarasbdl, és jelentkezését toroljik
az adatbéazisbdl.

111. A JELENTKEZESI ELJARAS

A pélyazatra kizarélag az e felhivas Il. fejezetében meghatarozott jelentkezési feltételeknek
megfeleld palyazok jelentkezhetnek.

A palyadzoknak elektronikus Uton, az ESRA rendszer utasitasait kovetve kell jelentkeznitk. A
palyazoknak az online jelentkezési lapot angol, francia vagy német nyelven kell kitéltenitk.

Az online jelentkezési lap kit6ltése utan a palyazok e-mailben regisztracios szamot kapnak.
Ez a szam igazolja, hogy a JRC nyilvantartasba vette a jelentkezést. A palyazéknak ezt a
szamot meg kell 6riznitk, mert ez szolgal majd a jelentkezés hivatkozasi szamaként is. A
regisztracios szam'® megérkezése lezéarja a jelentkezési eljarast, és igazolja, hogy a JRC
nyilvantartasba vette a palyazoé altal bevitt adatokat. Ha egy palyazé nem kap regisztracios
szamot, akkor el6fordulhat, hogy jelentkezése nem kerult be a nyilvantartasba. A palyazok
barmikor naprakésszé tehetik, visszavonhatjak és megvaltoztathatjak jelentkezéstiket.

A jelentkezések e palyazati felhivas lezarasaig érvényesek, de a péalyazok kotelesek
jelentkezésiiket naprakészen tartani. Ahhoz, hogy érvényességuket megbrizzék, a
jelentkezéseket legalabb 12 havonta naprakésszé kell tenni. Azokat a jelentkezéseket,

19 A hivatkozasi szam valtozatlan marad akkor is, ha a palyazé médositja jelentkezését.
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amelyeket a palyazé nem tett naprakésszé, a rendszer el6zetes értesités nélkul felfliggeszti,
és 18 honap elteltével automatikusan torli a nyilvantartasbol.

A jelentkezés megkezdéséhez kattintson a kovetkezd linkre: ESRA
lelentkezés

IV. KIVALASZTAS ESETLEGES FELVETEL CELJABOL

Amikor egy allashely meguresedik, a JRC és a Bizottsdg mas szervezeti egységei keresést
hajtanak végre az adatbazisban, és azonositjak azokat a palyazokat, akiknek a
jelentkezéskor megadott adatai a leheté legnagyobb mértékben megfelelnek a munkakor
kdvetelményeinek. Ezek a palyazék ezt kdvetben meghivast kapnak a teszt(ek)en és a
felvételi elbeszélgetés(ek)en valdé részvételre. Az adatbazisban valé regisztralasuk
idépontjaban a palyazéknak valamennyi jelentkezési feltételt teljesitenitk kell.

A teszt(ek) és a felvételi elbeszélgetés(ek) elbtt a behivott palyazok kézhez kapjak a
munkakéri leirast, amelyben szerepelnek az adott allashely betdltéje altal elvégzendd
feladatok, tovabba tajékoztatast kapnak a teszt(ek) lebonyolitdsanak maédjarél. A felvételi
elbeszélgetésre behivott péalydzéknak minden olyan oklevelet, bizonyitvanyt és mas
dokumentumot be kell mutatniuk, amely igazolja, hogy a jelentkezés soran megadott
informaciok pontosan irjak le képesitéseiket és tapasztalatukat.

A kivalasztasi eljaras két részbél all:
1. kompetenciateszt(ek) a kutatasi terlletre vonatkoz6an az aldbbiak szerint, a
palyazo altal a jelentkezés soran megadott masodik nyelven;
2. felvételi elbeszélgetés(ek) a palyazé altalanos képességeinek, tapasztalatanak,
valamint az els és a masodik nyelv ismeretének felmérésére.

. A teszt A teszt Elérheto Teljesitendo
A teszt tipusa - . ..
idotartama nyelve pontszam minimum

Angol, francia
Feleletvalasztos vagy német
60 perc gy L
teszt (a méasodik
nyelv)

30 15 pont

Azoknak a pélyazoknak, akik a kompetenciateszten elérik a ponthatart, a JRC allashelyet
kinalhat. A foglalkoztatasi szerz6dés megkdtése az alkalmazasi feltételek 3a. vagy 3b. cikke
alapjan torténik.

A teszt(ek) eredménye bekerul az adatbazisba, és a sikeres palyazok esetében késébbi
kivalasztasi eljarasokban is figyelembe veheté.

A pélyazo jelentkezési jogosultsaganak megallapitasa érdekében a felvétel el6tt a JRC
Osszeveti a palyazo altal a jelentkezés soran megadott adatokat a bemutatott igazol6
dokumentumok és bizonyitvanyok eredeti példanyaival.
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V. ALTALANOS INFORMACIOK ES KOMMUNIKACIO

Ez a palyazati felhivas az Eurdpai Unié 24 hivatalos nyelvén kerul kozzétételre.

A palyazati felhivas 11.C. szakaszdban ismertetett okok miatt a palydzék angol, francia vagy
német nyelven tdlthetik ki online jelentkezési lapjukat. Minden levélvaltas a palyazék és a
Bizottsag kozott a jelentkezési lap kitbltésének nyelvén folyik.

A palyazok és a Bizottsag kozvetlendl kizarélag e-mailben kommunikalnak egymassal.
A palyazéknak a legfrissebb informaciok megismerése céljdbol ajanlatos rendszeresen
ellatogatniuk a JRC internetes oldalaira.

E pélyazati felhivas szdvege minden sziikséges informaciét tartalmaz. A technikai kérdések
kivételével az e felhivassal kapcsolatban felmerilé kérdéseket a kovetkezd cimre kell
kuldeni:

JRC-OPEN-CALL-RESEARCH@ec.europa.eu

Az ESRA rendszerrel kapcsolatos technikai kérdéseket az ESRA kapcsolattartasi oldalan
keresztul kell elkildeni.

V1. KIZARASI OKOK

A Bizottsdg csak olyan személyeket foglalkoztat, akik tanubizonysagot tettek teljes
feddhetetlenségukrél.

Ha az eljaras barmelyik szakaszaban kiderll, hogy egy palydz6 valétlan informacidkat
szolgdltatott vagy hamis nyilatkozatokat tett, a kérdéses palyazé kizarasra kerll a
kivalasztasi eljarasbol, és jelentkezése eltavolitasra kerill az adatbazisbol.

A csalés és a csalés kisérlete szankciot is vonhat maga utan.

VII. ADATVEDELEM

A Bizottsag a személyes adatok kdzdsségi intézmények és szervek altali feldolgozasardl
sz616 45/2001/EK rendeletnek megfeleléen védelmet biztosit a palyazok személyes adatai
szdmara. Ezaltal biztositott az adatok bizalmas és biztonsdgos kezelése.

Tovabbi informécidkat a Bizottsag eqyedi adatvédelmi nyilatkozata tartalmaz.*2

VII1. FELULVIZSGALATI/JOGORVOSLATI ELJARAS

Ha egy palyazé a kivalasztasi eljaras barmely szakaszaban agy véli, hogy hiba toértént, vagy
a JRC méltanytalanul jart el, illetve nem tartotta be az eljaras szabdlyait, és ennek
kovetkeztében a palyazo érdekei sérlltek, a kovetkezé felulvizsgalati és jogorvoslati
eljaradsokat veheti igénybe:

1 Az Eurépai Parlament és a Tanacs 2000. december 18-i 45/2001/EK rendelete a személyes adatok

kozbsségi intézmények és szervek altal torténé feldolgozasa tekintetében az egyének védelmérdl, valamint
az ilyen adatok szabad aramlasarél (Az Eurdpai Kbzosségek Hivatalos Lapja, L 8., 2001. januar 12.)

12 Lasd: https://secure.edps.europa.eu/EDPSWEB/edps/site/mySite/pid/86
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Eljaras Kapcsolattartasi pont Hatarid6
1. Felllvizsgalat kérése | JRC-OPEN-CALL- 10 naptéri
(nem kotelezd Iépés) RESEARCH@ec.europa.eu nap*®
2. Kozigazgatasi panasz | — e-mailben, lehetéleg PDF formatumban 3 hénap
benyujtadsa az Europai Unio | a kévetkezé cimen: HR-MAIL-
tisztvisel6inek  személyzeti | D2@ec.europa.eu, vagy
szabalyzata 90. cikkének (2) | — telefaxon a +32 2 295 00 39 szamra, vagy
bekezdése alapjan** — levélben az alabbi cimre:
European Commission
Rue de la Loi 200, SC11 4/57
B-1049 Belgium
3. Ha a 2. Iépés teljesitése | European Union Civil Service Tribunal 3 hénap
utdn a panasz kifejezetten | Boulevard Konrad Adenauer
elutasitasra kerult vagy nem | 2925 Luxemburg
érkezett hivatalos valasz, a
palyaz6 az Eurdpai Unid
mikddéseérol sz6l6
szerz6dés 270. cikke és a
személyzeti szabalyzat 91.
cikke alapjan  keresetet
nyljthat be a Bir6saghoz™®

Mint barmely mas eurdpai unios polgar, a palyazok az eurépai ombudsmanndl is élhetnek

panassza

|.16

European Ombudsman

1, avenue du Président Robert Schuman
CS 30403

67001 Strasbourg Cedex
FRANCIAORSZAG

13
14

15

16

Attél a naptdl szamitva, amikor a palyazé megkapta az értesitést az eredményeirél.

A palyazokat arra kérjik, hogy leveliik targysoraban tiintessék fel a palyazati felhivas hivatkozasi szamat, a
jelentkezés regisztracios szamat, valamint a koévetkezd szdveget: ,Complaint under Article 90(2)". A
személyzeti szabalyzat 90. cikkének (2) bekezdése az alkalmazasi feltételek 117. cikkére alapozott
analdgia utjan alkalmazandé a szerzddéses alkalmazottakra.

A kereset benyujtasanak és a hatarid6k szamitasanak maodjaval
Kdzszolgalati Torvényszékének internetes oldalai
http://curia.europa.eu/jcms/jcms/T5_5230.

Felhivjuk a palyazok figyelmét arra, hogy az ombudsmanhoz benydjtott panasz nem fliggeszti fel vagy
maodositja a személyzeti szabalyzat 90. cikkének (2) bekezdésében és 91. cikkében meghatarozott azon
hataridét, amelyen belll az Eurdpai Unié mikddésérdl szolé szerz6dés 270. cikke alapjan panasz vagy
kereset nyuljthatdé be a Kozszolgalati Torvényszékhez. Megjegyzendd tovabba, hogy az ombudsman
feladatainak ellatasara vonatkoz6 altalanos feltételek 2. cikkének (4) bekezdése szerint az ombudsmanhoz
csak az érintett szervnél tett megfeleld kdzigazgatasi Iépések megtételét kovetéen nyujthatd be panasz. Az
eljaras részletes ismertetése a http://www.ombudsman.europa.eu/hu/home.facesinternetes oldalon
talalhato.

kapcsolatban az Eur6pai Unid
adnak tajékoztatast:
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