LIGUMDARBINIEKU ATLASE

A. IEVADS

Eiropas Komisija uzsdk atlases procediru bez beigu termina, lai izveidotu kandidatu
sarakstu, no kura pienems darba ligumdarbiniekus. Saja jaunaja sistéma atbilstigi savam
vajadzibam Komisija publicés uzaicinajumus izteikt ieinteresétibu par amatiem dazados
profilos un funkciju grupas.

Komisija pienem darba ligumdarbiniekus gan uz noteiktu, gan nenoteiktu laiku, lai péc
vajadzibas nodroSinatu papildu resursus dazadas jomas. Ligumdarbinieku darba attiecibas
ar Komisiju reglamenté Eiropas Savienibas paréjo darbinieku nodarbindSanas kartiba
(CEOS)! un Komisijas Lémums par Eiropas Savienibas paréjo darbinieku nodarbinasanas
kartibas 79. panta 2. punkta visparigajiem Tsteno$anas noteikumiem?>.

Ligumdarbiniekus iedala Cetras funkciju grupas (I, Il, Il un IV funkciju grupa) atbilstoSi
veicamajiem pienakumiem®. Katru grupu iedala pakapés un limenos”®.

Atlases procediara bis $adi posmi:

- Komisija publicé uzaicinajumu par vienu vai vairakiem profiliem un funkciju grupam,

- kandidati pieteikumu iesniedz tieSsaisté, un informacija tiek saglabata 1pasi Sim
nolikam izveidota datubaze,

- brivu amata vietu gadijuma Komisijas struktirvienibas veic mekléSanu datubazé un,
pamatojoties uz pieteikuma sniegto informaciju, veic noteikta skaita tadu kandidatu
priekSatlasi, kuri vislabak atbilst konkréta amata prasibam,

- visi priekSatlasi izturéjuSie kandidati tiek aicinati piedalities uzaicinajuma minétaja(-
0s) parbaudijuma(-os),

- kandidati, kuri parbaudijumu(-us) nokartojusi veiksmigi, var tikt uzaicinati uz
interviju(-am),

- atkariba no parbaudijuma(-u) un intervijas rezultatiem kandidatam var tikt piedavats
darbs.

Komisija vér§s kandidatu uzmanibu uz to, ka uzaicindjumi izteikt ieinteresétibu par
lgumdarbinieku amatu vietam parasti piesaista lielu skaitu augsti kvalificétu kandidatu.
Tadejadi datubaze registréto kandidatu skaits visdrizak parsniegs Komisija brivo
[lgumdarbinieku amata vietu skaitu.

! http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-
20140501&qid=1420710199480&from=LV (IV sadala, 210. Ipp.).

Komisijas 2011.gada 2.marta Lémums C(2011) 1264 par Eiropas Savienibas paréjo darbinieku
nodarbindSanas kartibas 79. panta 2. punkta visparigajiem TstenoSanas noteikumiem, kas regulé to
Komisijas Itlgumdarbinieku nodarbina8anas kartibu, kurus nodarbina saskana ar minétas kartibas 3.a un
3.b pantu, (CA GIPS) (http://europa.eu/epso/doc/rules_ca _comm_en.pdf), kas grozits ar Komisijas
2013. gada 16. decembra LEémumu C(2013) 8967 (http://ec.europa.eu/civil_service/docs/ca_rules_en.pdf).
Komisija patlaban parskata CA GIPS. ParskatiS8ana var ietekmét atlases procediras, un Komisija tadé| var
mainTt $aja uzaicinadjuma izklastito proceddru.

*  CEOS 80. pants

®  CEOS 80. un 93. pants.
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B. PIRMAIS UZAICINAJUMS IZTEIKT IEINTERESETIBU:
PETNIEKI — IV FUNKCIJU GRUPA

COM/1/2015/GFIV — Petnieciba

Sis pirmais uzaicinajums izteikt ieinteresétibu ir publicéts ar mérki izveidot kandidatu
datubazi ligumdarbinieku pienems$anai darba IV funkciju grupa, tadéjadi Komisijai un jo 1pasi
Kopigajam pétniecibas centram (JRC) nodroSinot papildu resursus pétniecibas joma.

Atlases procediru organizés JRC.

Kandidatu datubazi izmantos un parvaldis galvenokart JRC. JRC patur tiesibas jebkura laika
izbeigt So uzaicinajumu izteikt ieinteresétibu.

Lai pieteiktos, klikSkiniet Seit.

JRC veiks mekléSanu datubazeé un izvélésies tos kandidatus, kuri tiks aicinati uz zinaSanu
parbaudijumu(-iem) un interviju(-am). Atlases procedira ir siki aprakstita $a uzaicinajuma
VI iedala. Lielaka dala llgumu tiks slégta par darbu $adas JRC struktdras:

References materialu un mérijumu institats (IRMM) Gila, Belgija
Transurana elementu institits (ITU) Karlsraé, Vacija

Energétikas un transporta institats (IET) Petena, Niderlandé
Pilsonu aizsardzibas un drosibas institits (IPSC) Ispra, Italija
Vides un ilgtspéjas instituts (IES) Ispra, Italija

Veselibas un patérétaju aizsardzibas institits (IHCP) Ispra, Italija
Perspektivo tehnologiju pétijumu institlts (IPTS) Sevilja, Spanija
Politikas atbalsta koordinacijas direktorats (PSC) Brisele, Belgija
Generaldirektora vietniekam paklautas nodalas Briselé/lspra
Ispras strukturvienibas parvaldiba (ISM) Ispra, Italija

I. DARBA PIENAKUMI®

Pétniecibas jomas ligumdarbinieki vecaka zinatnieka uzraudziba veiks savus pienakumus
ka pétniecibas grupas locekli.

Pienakumi var ietvert dazadus uzdevumus, pieméram:

- laboratorijas darbs,

- modeléSana un simulacija,

- programmatiras izstrade,

- politikas analize,

- zinatnisko un tehnisko pétijumu, eksperimentu izstrade un Tstenosana,

- jaunakas zinatniskas informacijas un datu nodroSinasana Eiropas pétniecibas
programmu vajadzibam,

- stabila zinatniska pamata nodrosinasana politikas veidoSanas vajadzibam,

- zinatnisko zinojumu, rakstu un konferen€u materialu sagatavo$ana, publicéSana un
prezentésSana,

Saja uzaicinajuma aprakstitie pienakumi ir lgumu sagatavo$ana izmantoto standarta uzdevumu vienkars$ots
atspogulojums. Sis vienkarSotais apraksts ir sniegts tikai informativos noliikos un nav juridiski saistoSs.
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- ar pétniecibas rezultatu izmantoSanas un izplatiSanas parvaldibu un parraudzibu
saistito darbibu atbalsts,

- visu to darbibu atbalsts, kas saistitas ar labas raZzoSanas prakses, labas laboratorijas
prakses un labas kliniskas prakses uzraudzibu,

- kontaktu uzturé$ana ar valstu un regionalajam iestadém, kuras nodarbojas ar
pétniecibas jautajumiem Eiropas Savieniba,

- piedaliSanas pétniecibas projektu vértéSanas komisijas,

- ekspertu un komisiju dalitbnieku apzinaSana pétniecibas joma.

11. ATBILSTIBAS KRITERIJI

Pieteikuma aizpildiSanas diena kandidatam ir jaatbilst turpmak minétajiem nosacijumiem.

A. Visparigie nosacijumi

a) Kandidatam jabat kadas Eiropas Savienibas dalibvalsts vai kadas pétniecibas un
inovacijas programmas "Apvarsnis 2020" asociétas valsts’ pilsonim.

b) Kandidatam jabat tiesigam pilniba izmantot savas pilsona tiesibas.

c) Kandidatam jabat izpildijusam savas valsts tiesibu aktos noteiktds militara dienesta
prasibas.

d) Kandidatam japiem1t tadam rakstura 1pasibam, kas vajadzigas attiecigo pienakumu
izpildei.

e) Kandidatam jabut fiziski spéjigam pildit savus pienakumus.

B. Izglitiba/pieredze
Kandidata izglitibas [imenim jabat tadam, kas atbilst:

a) pabeigtai vismaz tris gadus ilgai augstakajai izglitibai, ko apliecina diploms, un vismaz
piecu gadu ilgai darba pieredzei viena no turpmak minétajam jomam,

vai

b) doktora grada diplomam viend no turpmak minétajam jomam. Kandidati, kuri vél nav
aizstavejusi savu doktora disertaciju, var pieteikties ar nosacijumu, ka laika, kad tie tiks
uzaicinati uz parbaudijumu(-iem) un interviju, ka tas minéts $a uzaicinajuma VI iedal3, tie
bds ieguvusi doktora grada diplomu.

Biokimija Lauksaimniecibas inZenierija
Biologija Lauksaimniecibas zinatnes
Dabaszinatnes Matematika

Datorzinatnes Materialzinatnes

Dzivibas zinatnes Medicinas zinatnes

Ekologija Meteorologija

Ekonomika MeZsaimnieciba

Farmacija Nanotehnologija, nanobiotehnologija
Fizika Okeanogréafija/ juras zinatnes
Geografija Politikas zinatnes

Geologija Psihologija

Hidrologijas zinatnes Socialas zinatnes

Izglitibas zinatnes Statistika

InZenierzinatnes Uzturzinatnes

! Albanija, bijusT Dienvidslavijas Makedonijas Republika, Bosnija un Hercegovina, Féru Salas, Islande,

Izraéla, Melnkalne, Moldova, Norvégija, Serbija, Sveice un Turcija.




Kimija Veterinarijas zinatnes
Vides zinatnes

Tiks pienemti tikai tadi kvalifikaciju apliecino$i dokumenti, ko izdevuSas ES dalibvalstu
iestades vai ko par lidzvertigiem atzinuSas attiecigo ES dalibvalstu iestades. Ja diploms
ieglts kada no valstim, kas nav ES dalibvalsts, kandidatam var pieprasit iesniegt atzitas
iestades izsniegtu pieradijumu par ta salidzinamibu/lidzvertigumu.

Ja ES dalbvalstt ir janokarto valsts eksamens, jaieglst profesionala izglitiba vai javeic
[fdzvertiga proceddra, lai iegttu profesiju, kuras Iimenis ir lidzvéertigs IV funkciju grupai,
iestade, kura ir pilnvarota noslégt darba ligumus, var atzit, ka $§ada kvalifikacija ir ldzvertiga
augstskolas diplomam.

C. Valodu zinaSanas

Galvena valoda (1.valoda): teicamas vienas no Eiropas Savienibas 24 oficialajam
valodam® zinasanas (kas atbilst vismaz Eiropas vienotds valodu prasmes Iimena
noteik$anas sistémas jeb CEFR C1 limenim)°.

Otra valoda (obligati cita neka 1. valoda): pietiekamas anglu, franCu vai vacu valodas
zinaSanas (kas atbilst vismaz CEFR B2 limenim).

Piezime kandidatiem attieciba uz otro valodu

levérojot Eiropas Savienibas Tiesas (virspalatas) spriedumu lieta C-566/10 P Italijas
Republika/ Komisija, ES iestadém ir japamato, kapéc Sajos konkursos/ atlases procediras
tiek ierobeZota otras valodas izvéle, pielaujot tikai ierobeZotu skaitu ES oficialo valodu.

Attiecigi informéjam kandidatus, ka $aja aicindjuma izteikt ieinteresétibu otras valodas
izvéles iespéjas ir noteiktas saskana ar dienesta interesém, kas prasa, lai jaunie darba
pienemtie darbinieki nekavéjoties varétu sakt stradat un bitu spéjigi efektivi sazinaties sava
ikdienas darba. Pretéja gadijuma varétu tikt ievérojami traucéta iestades efektiva darbiba.

Jau ilgu laiku ir iedibinata prakse iek$€ja sazina lietot galvenokart anglu, franéu un vacu
valodu. Tas ar ir valodas, kuras visbieZak ir nepiecieSamas aréja sazina un dokumentu
apstrade.

Turklat anglu, franc¢u un vacu valodu ka otro valodu Eiropas Savieniba lieto visvairak. Tas
atbilst izglitibas un darba prasmju limenim, kadu pas$laik sagaida no kandidatiem uz darba
vietam Komisija, proti, parvaldit vismaz vienu no Sim valodam.

Tadéjadi, idzsvarojot dienesta intereses un vajadzibas un kandidatu spéjas, ir pamatoti
intervijas parbaudit kandidatus viena no sim trim valodam, lai nodro$inatu, ka vinu prasmes
atbilst veicamajam darbam, neatkarigi no ta, kada ir vinu pirma oficiala valoda. Sada veida

Eiropas Savienibas 24 oficialas valodas ir anglu, bulgaru, ¢ehu, danu, francu, grieku, holandieSu, horvatu,
igaunu, italu, Tru, latvieSu, lietuvieSu, maltieSu, polu, portugalu, rumanu, slovaku, slovénu, somu, spanu,
ungaru, vacu un zviedru valoda.

Lai palidzétu kandidatiem novértét savas zinaSanas, $aja Eiropas timekla vietné ir ievietota pasvértgjuma
tabula:
http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/hornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.

csp.



http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/hornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.csp
http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/hornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.csp

novértéjot konkrétas zinaSanas, Komisija var novértét kandidatu spéjas nekavéjoties sakt
stradat vide, kas péc iespéjas atbilst realajai situacijai, kada tiem bus jastrada.

Ta pasa iemesla dé| ir nepiecieSams ierobezot to valodu skaitu, ko izmanto sazinai ar
kandidatiem un pieteikumu aizpildiSanai. Tas nodroSina kandidatu pieteikumu
salidzinasanas un kontroles saskanotibu.

N.B. Kandidatiem, kuri uzaicinati uz interviju iespéjamai pienemsanai darba, tiks lugts
sniegt attiecigus dokumentus, kas apliecina pazinojumus, ko tie sniegusi tieSsaistes
pieteikuma veidlapa. Ja izradisies, ka kandidata sniegta informacija ir nepatiesa, vai ja
kandidats nevarés uzradit prasitos apliecinoSos dokumentus, vins tiks izslegts no
atlases procediras un vina pieteikums tiks dzésts no datubazes.

111. PIETEIKSANAS PROCEDURA

Pieteikties var tikai tie kandidati, kas atbilst §a uzaicinajuma Il iedala noteiktajam atbilstibas
prasibam.

Kandidatiem japiesakas tieSsaiste, ievérojot ESRA sistéma sniegtos noradijumus.
Kandidatiem jaaizpilda tieSsaistes pieteikuma veidlapa anglu, fran¢u vai vacu valoda.

Pec pieteikuma iesniegSanas tieSsaisté kandidati pa e-pastu sanems apstiprinajuma
numuru. Sis numurs apstiprina, ka JRC ir registréjis pieteikumu. Kandidatiem §is numurs ir
jasaglaba, jo tas tiks izmantots ka pieteikuma atsauces numurs. Apstiprindjuma numura™®
sanems8ana nozimé€, ka tieSsaistes pieteikuma iesniegSanas process ir pabeigts, un
apliecina, ka JRC ir registréjis kandidata ievaditos datus. Ja kandidats nesanem
apstiprindjuma numuru, pieteikums var nebat registréts. Kandidats jebkura laika var
atjauninat, atcelt vai aizstat savu pieteikumu.

Pieteikumi ir derigi [dz $a uzaicindjuma beigu terminam, ja vien tie tiek atjauninati. Lai
pieteikumi badtu derigi, tie ir jaatjaunina vismaz reizi 12 ménesos. Pieteikumi, kas nav
atjauninati, tiks deaktivizéti, iepriek§ par to nebridinot, un péc 18 méneSiem dzésti no
sistémas.

Lai saktu pieteikuma aizpildisanu, klikSkiniet uz Sis saites: ESRA
pieteikums.

IV. ATLASES PROCEDURA IESPEJAMAI PIENEMSANAI DARBA

Brivu amata vietu gadijuma JRC un citas Komisijas struktdrvienibas veiks mekléSanu
datubazeé un, pamatojoties uz pieteikuma sniegtas informacijas atbilstibu konkréta amata
prasibam, izvélésies tos kandidatus, kuri tiks aicinati uz parbaudijumu(-iem) un interviju.
Bridi, kad kandidati registréjas datubaze, tiem ir jaatbilst visiem atbilstibas kritérijiem.

Pirms parbaudijuma(-iem) un intervijas(-am) priek3atlasi izturéjusie kandidati sanems darba
aprakstu ar amata piendkumiem, ka arT informaciju par parbaudijuma(-u) veidu.
Kandidatiem, kuri uzaicinati uz interviju, tiks lagts iesniegt visus diplomus, sertifikatus un
citus apliecinoSos dokumentus, ar kuriem var pieradit, ka pieteikuma sniegta informacija
atbilst vinu kvalifikacijai un pieredzei.

19 Atsauces numurs saglabasies nemainigs art péc tam, kad kandidats bas atjauninjis savu pieteikumu.
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Atlases proceddurai ir divas dalas:
1. turpmak noradttais(-ie) zinadSanu parbaudijums(-i) pétniecibas joma kandidata
izvélétaja un pieteikuma noradttaja otraja valoda;
2. intervija(-as), lai novértétu kandidata visparéjas prasmes, pieredzi un pirmas un
otras valodas zina8anas.

- - - - - . Maksimalais Minimalais
Parbaudijuma | Parbaudijumam | Parbaudijuma . .
i e s ps punktu nepiecieSamais
veids atveletais laiks valoda ) .
skaits punktu skaits
Tests ar anglu/franéu/vacu
atbilzu 60 mindtes 30 15 punkti
variantiem (L2)

Kandidatiem, kuri zinaSanu parbaudijuma un intervija bis ieguvusi minimalo nepiecieSamo
punktu skaitu, var tikt piedavats darbs.

Atkariba no parbaudijuma(-u) un intervijas rezultatiem kandidatam var tikt piedavats darbs.
Darba ligums tiks sagatavots saskana ar CEOS 3.a un 3.b pantu.

Parbaudijuma(-u) rezultati tiks registréti datubazé un, ja kandidats parbaudijumus bas
nokartojis veiksmigi, tie var tikt npemti véra nakamaja atlases procedura.

Lai parliecinatos par kandidata atbilstibu, pirms pienemS$anas darba vélreiz tiks parbaudita
kandidata pieteikuma noradita informacija un salidzinata ar iesniegto apliecino$o dokumentu
un sertifikatu originaliem.

V. VISPARIGA INFORMACIJA UN SAZINA

Sis uzaicinajums izteikt ieinteresétibu ir publicéts Eiropas Savienibas 24 oficialajas valodas.

84 uzaicinajuma Il iedajas C punkta minéto iemeslu dé| kandidatiem ir jaaizpilda tiesaistes
pieteikuma veidlapa anglu, fran€u vai vacu valoda. Pieteikuma aizpildiSanai izvéléta valoda
tiks izmantota art turpmakaja saraksté starp kandidatiem un Komisiju.

TieSa sazina starp kandidatiem un Komisiju notiks tikai un vienigi pa e-pastu.
Kandidati tiek aicinati regulari ieltikoties JRC timekla vietné, jo ta periodiski tiek atjauninata.

Saja uzaicinajuma ir sniegta visa nepiecie$ama informacija. Iznemot tehniskus jautajumus,
visi parégjie jautajumi saistiba ar $o uzaicinajumu jasuta uz $adu adresi:
JRC-OPEN-CALL-RESEARCH@ec.europa.eu.

Visi tehniskie jautajumi par ESRA sistému jasita, izmantojot ESRA timekla vietnes sadalu
"Kontakti".
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V1. PAMATOJUMS KANDIDATU DISKVALIFIKACIJAI

Komisija pienem darba tikai tadas personas, kas ir apliecingjusas savu godigumu.

Ja kada proceduras posma tiek konstatéts, ka kandidati ir sniegusi nepatiesu informaciju vai
nepatiesus pazinojumus, vini tiks izslégti no atlases procediras un vinu pieteikumi tiks dzésti
no datubazes.

KrapSanas vai krapSanas méginajuma gadijuma iesp&jamas ari attiecigas sankcijas.

VII. DATU AIZSARDZIBA

Komisija nodroSina kandidatu personas datu aizsardzibu atbilstosi prasibam, kas noteiktas
Regula (EK) Nr. 45/2001" par fizisku personu aizsardzibu attiecibd uz personas datu
apstradi ES iestadés un struktdras un par $adu datu brivu apriti. Ta nodroSina $adu datu
konfidencialitati un drosibu.

Vairak informacijas skatit Komisijas pazinojuma par personas datu aizsardzibu®.

VIII. PARSKATISANAS/PARSUDZIBAS PROCEDURAS

Ja kada 8is atlases procediuras posma kandidats uzskata, ka ir pielauta klida vai JRC nav
ieverojis vienlidzibu vai procediras noteikumus un ka tadejadi tikuSas skartas kandidata
intereses, vins var izmantot §adas parskatiSanas un parsitdzibas proceduras.

Procediira Kontaktpunkts Termins

1. lesniegt parskatidanas | JRC-OPEN-CALL- 10 kalendaras
pieprasijumu (izveles | RESEARCH@ec.europa.eu dienas®®
iespéja)

2. lesniegt administrativu | - pa e-pastu, vélams, PDF formata, uz 3 ménesi
stdzibu, pamatojoties uz | adresi HR-MAIL-D2@ec.europa.eu vai
Eiropas Savienibas | - pa faksu uz Nr. (32-2) 295 00 39, vai
Civildienesta noteikumu | - pa pastu uz adresi:

90. panta 2. punktu™. European Commission

Rue de la Loi 200, SC11 4/57

B-1049 Belgium

3. Ja péc procediras otra | Eiropas Savienibas Civildienesta tiesa 3 ménesi
posma sudziba ir noraidita | Boulevard Konrad Adenauer
vai nav sanemta oficiala | 2925 Luxembourg

atbilde, kandidats var
iesniegt parsudzibu tiesa

1 Eiropas Parlamenta un Padomes 2000. gada 18. decembra Regula (EK) Nr. 45/2001 par fizisku personu

aizsardzibu attiecibd uz personas datu apstradi Kopienas iestddés un struktiras un par $adu datu brivu
apriti (Eiropas Kopienu Oficialais Véstnesis, L 8, 12.1.2001.).

Sk. https://secure.edps.europa.eu/EDPSWEB/edps/site/mySite/pid/86.

Sakot no dienas, kad kandidatam pazinoti rezultati.

Kandidati tiek laipni lagti ka véstules tematu noradit atsauci uz uzaicinajumu, savu pieteikuma numuru un
tekstu "S0dziba saskana ar 90. panta 2. punktu". Ligumdarbiniekiem pieméro Civildienesta noteikumu
90. panta 2. punktu, péc analogijas pamatojoties uz CEOS 117. pantu.

12
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saskana ar Liguma par
Eiropas Savienibas darbibu
270. pantu un Civildienesta
noteikumu 91. pantu®®.

Tapat ka visi ES pilsoni, art kandidati var iesniegt stidzibu Eiropas Ombudam™*®:

European Ombudsman

1, avenue du Président Robert Schuman
CS 30403

67001 Strasbourg Cedex

FRANCE
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Informaciju par parsddzibas kartibu un terminu aprékinu skatit Eiropas Savienibas Civildienesta tiesas
timekla vietné: http://curia.europa.eu/jcms/jcms/T5_5230/.

Kandidatiem janem veéra, ka sidzibas iesnieg§ana Ombudam neaptur vai nemaina Civildienesta noteikumu
90. panta 2. punkta un 91. panta noteikto terminu stdzibas vai apelacijas iesniegdanai Eiropas Savienibas
Civildienesta tiesa, pamatojoties uz Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 270. pantu. Tapat arT janorada,
ka athilstoSi 2. panta 4. punktam visparigajos nosacijumos, kas reglamenté Ombuda pienakumu izpildi,
pirms sldzibas iesniegsanas Ombudam ir atbilstigi administrativa veida javérsas attiecigajas iestadés un
struktdras. Pilntga informacija par $o procediru pieejama Seit:
http://www.ombudsman.europa.eu/de/home.faces.



http://curia.europa.eu/jcms/jcms/T5_5230/
http://www.ombudsman.europa.eu/de/home.faces
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