VYBER ZMLUVNYCH ZAMESTNANCOV

A. UVOD

Eurépska komisia zaCina otvorené vyberové konanie na vytvorenie databazy uspesnych
uchadzacov s cielom prijat do pracovného pomeru zmluvnych zamestnancov. Podla tohto
nového systému bude Komisia uverejiiovat’ vyzvy na vyjadrenie zaujmu tykajlce sa réznych
profilov a funk&nych skupin podla svojich potrieb.

Komisia prijima zmluvnych zamestnancov do pracovného pomeru na dobu urcitu aj neurcitu
s cielom zaistit' v pripade potreby dodato¢né kapacity v roznych oblastiach. Pracovny vztah
zmluvnych zamestnancov s Komisiou sa riadi Podmienkami zamestnavania ostatnych
zamestnancov Eurépskej Gnie (PZOZ)* a rozhodnutim Komisie o vSeobecnych
ustanoveniach na vykonavanie élanku 79 ods. 2 PZOZ2. 3

Zmluvni zamestnanci patria do Styroch funkénych skupin (funk&né skupiny I, I, Il a IV)
podla vykonavanych povinnosti*. Kazda skupina sa dalej deli na platové triedy a platové
stupne®.

Vyberové konanie bude zahfhat' tieto fazy:

- Komisia uverejni vyzvu pre jeden alebo viac profilov a jednu alebo viac funk&nych
skupin;

- uchadzaci sa do prisludnej databazy zaregistruju online;

- utvary Komisie prehladaju po uvolneni pracovnych miest databazu a predbezne
vyberd obmedzeny pocet uchadzacov, ktori na zaklade informacii obsiahnutych v ich
prihlaSkach najlepSie zodpovedaju poziadavkam prisluSnej prace;

- kazdy predbezne vybrany uchadzac je pozvany na test(-y), ktoré si stanovené vo
vyzve;

- uchadzadi, ktori uspeju v teste(-och), mézu byt pozvani na pohovor(-y);

- na zaklade vysledkov testu(-ov) a pohovorov sa uchadzaom moéze ponuknut
pracovnd pozicia.

Komisia upozorfiuje uchadzacov na skuto€nost, Zze vyzvy na vyjadrenie zaujmu na pracovné
pozicie zmluvnych zamestnancov obvykle pritahuju velké mnoZstvo vysoko kvalifikovanych
uchadzacov. Je preto pravdepodobné, Ze pocet uchadzaCov v databaze bude vacsi ako
pocet pracovnych pozicii zmluvnych zamestnancov, ktoré ma Komisia k dispozicii.

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-
20140501&qid=1420710199480&from=EN (kapitola IV, s. 210).

Rozhodnutie Komisie C(2011)1264 z 2. marca 2011 o vSeobecnych ustanoveniach na vykonavanie ¢lanku
79 ods. 2 Podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurépskej Gnie, ktorymi sa riadia podmienky
zamestnavania zmluvnych zamestnancov Komisie podla ustanoveni €lanku 3 pism. a) a b) uvedenych
podmienok (dalej len ,CA GIPS®) (http:/europa.eu/epso/doc/rules ca comm_en.pdf), zmenené
rozhodnutim Komisie C(2013) 8967 zo 16. decembra 2013
(http://ec.europa.eu/civil_service/docs/ca_rules_en.pdf).

Komisia v sucCasnosti reviduje CA GIPS. Tato revizia méze mat vplyv na vyberové konanie a Komisia
mozno preto bude musiet zmenit postup stanoveny v tejto vyzve.

* Clanok 80 PZOZ.

> Clanky 80 a 93 PZOZ.
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B. PRVA VYZVA NA VYJADRENIE ZAUJMU:
VYSKUMNI PRACOVNICI — FUNKCNA SKUPINA 1V

COM/1/2015/GFIV — Vyskum

Cielom tejto prvej vyzvy na vyjadrenie zaujmu je vytvorit databazu uspesnych uchadzacov
na ucel prijatia do pracovného pomeru zmluvnych zamestnancov vo funkénej skupine 1V,
aby sa zabezpecili dodato¢né kapacity v oblasti vyskumu v Komisii, a najma v Spolo€nom
vyskumnom centre (JRC).

JRC bude organizovat vyberové.

Databazu uspednych uchadzaCov bude pouzivat a spravovat predovietkym JRC. JRC si
vyhradzuje pravo tuto vyzvu kedykolvek uzavriet.

Na vyplnenie prihlasky kliknite tu.

JRC prehlada databazu a vyberie uchadzacov, ktori budu pozvani na test(-y) schopnosti a
pracovny(-é€) pohovor(-y). Vyberové konanie je opisané v oddiele VI tejto vyzvy. Vacsina
zmluv sa bude tykat pracovnych miest na tychto pracoviskach JRC:

Institut pre referenéné materialy a merania (IRMM), Geel, Belgicko

InStitat pre transuranové prvky (ITU), Karlsruhe, Nemecko

InStitatu pre energetiku a dopravu (IET), Petten, Holandsko

Institat pre ochranu a bezpeénost’ obéanov (IPSC), Ispra, Taliansko

Ustav pre zivotné prostredie a trvalo udrzatelny rozvoj (IES), Ispra, Taliansko
Institat pre zdravie a ochranu spotrebitela (IHCP), Ispra, Taliansko

Institut pre technologicky vyskum buddcnosti (IPTS), Sevilla, Spanielsko
Riaditel'stvo pre koordinaciu podpory politik (PSC), Brusel, Belgicko
Oddelenia priamo podriadené zastupcovi generalneho riaditela, Brusel/lspra
Sprava pracoviska v Ispre (ISM), Ispra, Taliansko

I. NAPLN PRACE®

Zmluvni zamestnanci v oblasti vyskumu budu ako ¢lenovia vyskumného timu vykonavat
ulohy pod dohfadom veduceho vyskumného pracovnika.

K uloham mozu patrit’ zalezitosti tykajuce sa napriklad:

- laboratérnej prace

- modelovanie a simulacie

- vyvoja softvéru

- politickej analyzy

- navrhu a vykonavania vedeckého a odborného vyskumu, pokusov

- zabezpeCovania dostupnosti najmodernejSich vedeckych informacii a udajov na
podporu eurdpskych vyskumnych programov

- zabezpecenia slusného vedeckého zakladu na podporu tvorby politik

6 Povinnosti uvedené v tejto vyzve predstavuju zjednoduSené verzie vSeobecnych uloh, ktoré sa pouZzija pri

priprave zmlav. Tieto zjednoduSené verzie slizia na informacné ucely a nie su pravne zavazné.


http://recruitment.jrc.ec.europa.eu/jrc-cast.php?lang=en

- pisania, publikovania a prezentovania vedeckych sprav, €lankov a konferenénych
dokumentov

- podpory €innosti spojenych s riadenim vyuzivania vysledkov a nadvaznymi krokmi a
s ich Sirenim

- podpory vSetkych &innosti v sulvislosti s monitorovanim spravnej vyrobnej praxe,
spravnej laboratornej praxe a spravnej klinickej praxe

- udrZiavania kontaktov s narodnymi a regionalnymi organmi zodpovednymi za
vyskumné otazky v Eurépskej tnii

- ucasti na praci panelov hodnotiacich vyskumné projekty

- vyhladavania expertov a ¢lenov panelov na poli vyskumu.

1. POZIADAVKY NA PRIJATIE

V defi vypifiania prihladky musi uchadzaé spinat tieto podmienky:

A. VSeobecné podmienky

a) Byt Statnym prisluSnikom jedného z ¢lenskych Statov Eurépskej unie alebo Statnym
prislusnikom jednej z krajin pridruzenych k programu pre vyskum a inovéciu Horizont 2020’
b) Pozivat vSetky obCianske prava.

c) Spinat vSetky nalezitosti tykajuce sa vojenskej sluzby, ktoré ukladaju pravne predpisy
uchadzacCovej krajiny.

d) Poskytovat zaruku bezuhonnosti nevyhnutnu na vykonavanie danej funkcie.

e) Byt telesne spbsobily plnit povinnosti spojené s pracovnou poziciou.

B. Vzdelanie/odborna prax

Uroven vzdelania zodpovedajuca:

a) minimalne trojro€nému ukonéenému vysokoskolskému Studiu osvedéenému diplomom a
minimalne patro¢nej odbornej praxi v jednom z odborov uvedenych nizsie

alebo pripadne

b) doktorandskému diplomu v jednom z odborov uvedenych nizSie. Uchadzadi, ktori zatial
neobhajili doktorandsku pracu, sa mézu prihlasit pod podmienkou, Ze budu mat
doktorandsky diplom v Case, ked ich pozvu na test(-y) a pohovor, ako sa podrobnejSie
uvadza v oddiele VI tejto vyzvy.

Polnohospodarske inzinierstvo Vedy o Zivej prirode
Polnohospodarske vedy Vedy o materialoch
Biochémia Matematika

Biol6gia Medicina

Chémia Meteoroldgia

PocitaCové vedy Nanotechnoldgia, hanobiotechnolégia
Ekologia Prirodné vedy

Ekonomika Vedy o vyZive
Pedagogické vedy Oceanografia/Morské vedy
InZinierstvo Farmacia

Environmentalne vedy Fyzika

Lesné hospodarstvo Politické vedy

Geografia Psycholdgia

! Albansko, Bosna a Hercegovina, Faerské ostrovy, byvala Juhoslovanska republika Maceddnsko, Island,

Izrael, Moldavsko, Cierna Hora, Nérsko, Srbsko, évajéiarsko a Turecko.




Geoldgia Spolocenske vedy
Hydrologické vedy Statistika
Zverolekarstvo

Akceptované su len osvedéenia o kvalifikaciach vydané organmi ¢lenskych $tatov EU alebo
uznavané prislusnymi organmi &lenskych $tatov EU za rovnocenné. V pripade, Ze su
diplomy ziskané v neélenskej krajine EU, mozno uchadzada poziadat, aby poskytol dékaz
potvrdzujuci ich porovnatelnost/rovnocennost’ vydany uznanym organom.

Ak je v niektorom &lenskom $tate EU pristup k urgitej profesii na Grovni zodpovedajticej
funkénej skupine IV potrebna Statna skuska, odborné vzdelavanie alebo rovnocenny postup,
organ splnomocneny na uzatvaranie pracovnych zmliv méze tuto kvalifikaciu uznat za
rovnocennu univerzitnému diplomu.

C. Jazykové znalosti

Hlavny jazyk (1. jazyk): vyborna znalost jedného z 24 Uradnych jazykov® Eurdpskej tnie
(¢o zodpoveda aspori urovni C1 spoloéného eurdpskeho referenéného ramca pre jazyky —
CEFR)°.

Druhy jazyk (povinne odliSny od 1. jazyka): uspokojiva znalost’ anglického, francuzskeho
alebo nemeckého jazyka (ktora zodpoveda aspon urovni B2 CEFR).

Poznamka pre uchadzacov, pokial ide o druhy jazyk

Na zaklade rozsudku Sudneho dvora Eurépskej unie (velka komora) vo veci C-566/10 P,
Talianska republika/Komisia, sa od institucii EU vyZaduje uviest dévody obmedzenia
moznosti vyberu druhého jazyka v tychto vyberovych konaniach na limitovany pocet
aradnych jazykov EU.

Uchadzacov si preto dovolujeme informovat, Ze moZznosti vyberu druhého jazyka boli
v rdmci tejto vyzvy na vyjadrenie zaujmu vymedzené v sulade so sluzobnym zaujmom, ktory
si vyZaduje, aby novoprijati zamestnanci dok&zali vo svojej kazdodennej praci okamZite
fungovat’ a efektivne v nej komunikovat. V opacnom pripade by sa mohlo vazne naruSit
efektivne fungovanie institlcie.

Z dlhodobej praxe vyplyva, Ze najpouZzivanejSimi jazykmi v internej komunikacii su najma
anglictina, francuzstina a nemdcina. Tieto jazyky su takisto najpotrebnejSie pri externej
komunikacii a vybavovani Gradnych veci.

Anglicky, francizsky a nemecky jazyk si okrem toho najpouZzivanejSimi druhymi jazykmi v
Eurépskej tnii. Z toho vyplyva, Ze ovladanie aspor jedného z uvedenych jazykov zodpoveda
urovni vzdelania a odbornej spdsobilosti, ktoré mozZno v sucasnosti oakavat od uchadzacov
0 pracovné miesta v Komisii.

Uradnymi jazykmi Eurdpskej Unie su angliétina, bulhargina, &e$tina, dangina, esténgina, fingina,
francuzstina, gréctina, holandCina, chorvat€ina, irina, litov€ina, lotystina, madarc€ina, maltéina, nemcina,
polstina, portugal€ina, rumuncina, slovencina, slovingina, Spaniel€ina, Svédcina a taliancina.

Na webovej lokalite EUROPASS sa nachadza tabulka sebahodnotenia, ktord poméze uchadzacom
ohodnotit ich jazykové schopnosti:
http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/hornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.

csp.
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Preto sa z dbvodu vyvazenia zaujmov a potrieb utvaru a schopnosti uchadzacov pocas
pohovorov legitimne testuje droveri ovladania jedného z tychto troch jazykov s cielom
zabezpecit ich odbornost’ na ucely vykonavania prace, a to bez ohladu na to, aky je ich prvy
jazyk. Prostrednictvom takéhoto posudenia osobitnych kompetencii méze Komisia
vyhodnotit schopnost’ uchadzacov okamZite pracovat v prostredi, ktoré sa takmer zhoduje s
realitou pracovného Zivota.

Z rovnakych dovodov sa obmedzuje aj vyber jazyka, v ktorom prebieha komunikacia s
uchadzaémi a v ktorom sa vypliaju prihlasky. Zabezpeluje sa tym jednotnost pri
porovnavani a kontrole prihlasok uchadzacov.

Pozn. Od uchadzac¢ov pozvanych na pohovor na ucely potencidlneho prijatia do
pracovného pomeru sa bude ziadat, aby predlozili prislusné dokumenty na
potvrdenie informécii uvedenych v elektronickej prihlaske. Ak sa ukaze, ze uchadzac¢
poskytol nepravdivé informacie, alebo nedokaze predlozit' pozadované osvedcujice
dokumenty, bude z vyberového konania vylu€eny a jeho prihlaska bude vymazana z
databazy.

111. POSTUP PODANIA ZIADOSTI

Prihlasku mézu podat iba uchadzagi, ktori spifiaji podmienky Gdasti uvedené v oddiele I
tejto vyzvy.

Uchadzadi by mali podavat’ prihlasky online podla pokynov v systéme ESRA. Elektronicku
prihlasku musia uchadzadi vyplnit v angli¢tine, vo francuzstine alebo v nemcine.

Po dokonCeni online registracie dostanu uchadzaci e-mailom potvrdzujuce d&islo. Tymto
Cislom sa potvrdzuje, Zze JRC zaevidovalo prihlaSku. Uchadzadci by si ho mali odlozit, pretoze
bude sluzit ako referencné &islo prihlagky. Prijatim potvrdzujiceho &isla™® sa postup online
registracie ukonci a potvrdzuje sa tym, ze JRC zaevidovalo udaje zadané uchadzacom. Ak
uchadza¢ nedostane potvrdzujuce Cislo, je mozné, Ze prihlaSka nebola zaevidovana.
Uchadzaci mézu kedykolvek svoje prihlasky aktualizovat, rusit a nahradzat.

Prihlasky zostavaju platné aZz do uzavretia tejto vyzvy za predpokladu, Ze prihlasky su
aktualne. Prihladky sa musia aktualizovat najmenej kazdych 12 mesiacov, aby ostali platné.
Neaktualizované prihlasky sa bez predchadzajuceho upozornenia deaktivuji a po 18
mesiacoch odstrania zo systému.

Podanie ziadosti zacnite kliknutim na: ESRA prihlasky

1V. VYBER NA POTENCIALNE PRIJATIE DO PRACOVNEHO
POMERU

Ak sa vyskytne volné pracovné miesto, JRC a ostatné utvary Komisie prehladaju databazu a
vyberd uchadzacov, ktori na zaklade informécii obsiahnutych v ich prihlaSkach najlepSie
zodpovedaju poziadavkam prislusnej prace. Tito uchadzaci budu pozvani na test(-y) a
pohovor. Uchadzadi musia v momente registracie do databazy spifiat véetky podmienky
prijatia do vyberového konania.

19 Referenéné &islo zostane rovnake, aj pokial uchadzadi aktualizovali svoje prihlasky.
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Pred konanim testov a pohovorov dostanu predbezne vybrani uchadzadi opis pracovného
miesta s opisom naplne prace ako aj informéacie o tom, ako bude(-U) prebiehat’ test(-y).
Uchadzadi, ktori budu pozvani na pohovor, budu poziadani, aby poskytli vSetky diplomy,
osvedCenia a dalSie osvedCujuce dokumenty preukazujuce, ze informacie uvedené v ich
prihlaske zodpovedaju ich kvalifikacii a skisenostiam.

Vyberové konanie pozostava z dvoch Casti:
1. Test(-y) schopnosti v oblasti vyskumu, ktoré su opisané niZSie, v druhom jazyku,
ktory si uchadzac vybral vo svojej prihlaske;
2. Pohovor(-y) s ciefom posudit uchadzacove vSeobecné schopnosti, skiusenosti a
znalosti z prvého a druhého jazyka.

Podoba Cas Maximalny | Minimalny
vymedzeny Jazyk testu pocet pozadovany
testu v
na test bodov pocet bodov
Tests ictina)f ztina/ .
. anglictina/francuzstina/nemcina
vyberom |- oy inat 30 15 bodov
viacerych (L2)
odpovedi

Uchadzacom, ktori ziskaju pozadovany minimalny pocet bodov v teste schopnosti a na
pohovore, sa méze ponuknut’ pracovné miesto.

Pracovna zmluva sa vypracuje v sulade s ¢lankom 3a alebo 3b PZOZ.

Vysledky testu(-ov) sa zaznamenaju do databazy a v pripade UspeSnych kandidatov sa
moézu zohladnit' v neskorSom vyberovom konani.

Pred prijatim do pracovného pomeru sa informacie z uchadzacovej prihlasky porovnaju s
predloZenymi originalmi dokladov a osved&eni s cielom potvrdit splnenie podmienok jeho
ucasti.

V. VSEOBECNE INFORMACIE A OZNAMOVANIE

Téato vyzva na vyjadrenie zaujmu sa zverejfiuje v 24 uradnych jazykoch Eurdépskej unie.

Z dovodov uvedenych v oddiele I.C tejto vyzvy sa od uchadzacov ziada, aby vyplnili
formulare online prihladok v angli¢tine, vo francuzstine alebo v nemdine. Jazyk vybraty na
vyplnenie prihlasky sa pouZzije aj na koreSpondenciu medzi uchadzacmi a Komisiou.

Priama komunikacia medzi uchadzami a Komisiou sa bude uskuto€riovat vyhradne
prostrednictvom e-mailov.
Uchadzadi sa vyzyvaju, aby pravidelne kontrolovali aktualizacie webovej lokality JRC.

Text tejto vyzvy obsahuje vSetky potrebné informacie. S vynimkou technickych otazok,
vSetky otazky suvisiace s touto vyzvou sa musia odosielat na adresu:
JRC-OPEN-CALL-RESEARCH@ec.europa.eu



mailto:JRC-OPEN-CALL-RESEARCH@ec.europa.eu

Akékolvek technickeé otazky tykajuce sa systému ESRA sa musia posielat cez kontaktnu stranku
ESRA.
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VI. DOVODY NA VYLUCENIE

Komisia prijima do pracovného pomeru iba osoby, ktoré sa preukdzu ako maximalne
bezuhonne.

Ak sa v niektorej faze vyberového konania zisti, Ze uchadzaci poskytli nepravdivé informacie
alebo nepravdivé vyhlasenia, budi z vyberového konania vylu€eni a ich prihlaSka sa
odstrani z databazy.

Kazdy podvod alebo pokus o podvod podlieha aj moznym sankciam.

VI11. OCHRANA UDAJOV

Komisia zabezpeli, aby osobné Udaje uchadzaCov boli chranené podfa nariadenia (ES)
&. 45/2001*" o spractvani osobnych Gdajov institiciami a organmi EU. Tym sa chrani
dovernost’ a bezpecnost’ takychto udajov.

Dalsie informécie najdete v osobitnom vyhlaseni Komisie o0 ochrane stkromia*2.

VIIl. POSTUPY PRESKUMANIA A ODVOLACIE KONANIA

Ak sa uchadza€ v ktoromkolvek Stadiu tohto vyberového konania domnieva, Ze niekde
nastala chyba alebo ze JRC nekonalo spravodlivo €i nedodrziavalo pravidla, ktorymi sa
vyberové konanie riadi, a ze v dosledku toho boli poSkodené uchadzacove zaujmy, ma k
dispozicii tieto postupy preskimania a odvolacie konania:

Postup Kontaktné miesto Lehota
1. Ziadost o preskimanie | JRC-OPEN-CALL- 10
(tento krok je nepovinny) RESEARCH@ec.europa.eu kalendarnych
dni®®
2. Podanie administrativnej [ — e-mailom, najlepSie vo forméate pdf na 3 mesiace

staznosti na zaklade ¢lanku | adresu HR-MAIL-D2@ec.europa.eu alebo
90 ods. 2 Sluzobného | — faxom na &islo +32 2 295 0039 alebo
poriadku aradnikov | — poStou na adresu:

Eurépskej unie™ European Commission

Rue de la Loi 200, SC11 4/57

B-1049 Bruxelles/Belgicko

3. Ak bola po dokonc€eni | European Union Civil Service Tribunal 3 mesiace
kroku 2 staznost zamietnuta | Boulevard Konrad Adenauer
alebo nebola poskytnutd | 2925 Luxembourg, Luxembursko

' Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) €. 45/2001 z 18. decembra 2000 o ochrane jednotlivcov so

zretelom na spracovanie osobnych udajov instituciami a organmi Spolo¢enstva a o volnom pohybe takychto
adajov (Uradny vestnik Eurépskych spolodenstiev L 8, 12.1.2001).

Pozri https://secure.edps.europa.eu/EDPSWEB/edps/site/mySite/pid/86.

od datumu oznamenia vysledkov uchadzacovi.

Od uchadzacov sa Ziada, aby v predmete svojho listu uviedli referenéné Cislo vyzvy, Cislo ich prihlasky a
vyraz ,Staznost podla &lanku 90 ods. 2¢. Clanok 90 ods. 2 sluzobného poriadku sa na zmluvnych
zamestnancov vztahuje analogicky na z&klade ¢lanku 117 PZOZ.

12
13
14
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oficialna odpoved, uchadzac
moéze podla d¢lanku 270
Zmluvy o] fungovani
Eurépskej unie a ¢lanku 91
sluzobného poriadku®® podat
sudne odvolanie.

Ako vsetci ob&ania EU aj uchadzadi mozu podat staznost eurépskemu ombudsmanovi:*®

Eurdopsky ombudsman

1, avenue du Président Robert Schuman
CS 30403

67001 Strasbourg Cedex
FRANCUZSKO

15

verejnu sluzbu Eurépskej tnie: http://curia.europa.eu/jcms/jcms/T5_5230.

16

Podrobnosti o tom, ako podat’ odvolanie a ako sa vypocitavaju lehoty najdete na webovej lokalite Sudu pre

Upozorfiujeme uchadzacov, Ze predloZzenim staznosti ombudsmanovi sa nepozastavuje ani nemeni lehota

stanovena v ¢lanku 90 ods. 2 a ¢lanku 91 sluzobného poriadku na podanie odvolani na Sude pre verejnu
sluzbu na zaklade ¢lanku 270 Zmluvy o fungovani Eurépskej unie. Takisto upozorfiujeme, Ze podla ¢lanku
2 ods. 4 vSeobecnych podmienok upravujucich vykon funkcie ombudsmana musi kazdej staznosti podanej
ombudsmanovi predchadzat’ uplatnenie prisluSnych administrativnych postupov na prislusnych organoch a

institaciach. Uplné informacie o tomto postupe najdete
http://www.ombudsman.europa.eu/sk/home.faces;jsessionid=885F41A04A2730D32434EF42E5747B32.
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