VYBER SMLUVNICH ZAMESTNANCU

A. UVOD

Evropska komise zahajuje oteviené vybérové Fizeni za ucelem vytvoreni skupiny uchazeca,
Z niZ bude vybirat své smluvni zaméstnance. V ramci tohoto nového systému bude Komise
zverejnovat vyzvy k vyjadfeni zajmu tykajici se ruznych profill a funkénich skupin, které
potfebuje.

Komise pfijima smluvni zaméstnance na dobu ur€itou i neurcitou, aby v dobé&, kdy je to
tfeba, zajistila dodateCnou kapacitu v rdznych oborech. Pracovnépravni vztah mezi
smluvnimi zaméstnanci a Komisi se fidi pracovnim fadem ostatnich zaméstnanct Evropské
unie! a rozhodnutim Komise o obecnych provadécich ustanovenich k ¢&l. 79 odst. 2
pracovniho fadu? 3.

Smluvni zaméstnanci spadaji podle vykonavanych pracovnich Cinnosti do jedné ze C&tyr
funkénich skupin (funkéni skupiny I, II, Il a IV)*. Kazda skupina je dale rozdélena na platové
tFidy a platové stupné®.

Vybérové Fizeni se bude skladat z nasledujicich fazi:

— Komise zvefejni vyzvu k vyjadieni zajmu, ktera se bude tykat jednoho nebo nékolika
profildl a funk&nich skupin,

uchazeci podaiji pfihlasku online v pfislusné databazi,

— jakmile se objevi volné misto, utvary Komise prohledaji databazi a predbézné
vyberou urCity poCet uchazecu, ktefi podle informaci, které uvedli ve svych
pfihlaskach, nejlépe spliuji poZzadavky pro danou pracovni pozici,

— vSichni pfedbézné vybrani uchazeci budou pozvani k absolvovani testu (nebo testu)
uvedenych ve vyzvé k vyjadfeni zajmu,

— uchazedi, ktefi v testu (nebo testech) uspéji, mohou byt pozvani k pohovoru (nebo k
nékolika pohovoriim),

— na zakladé vysledku testu (testl) a pohovoru muze byt uchazeci nabidnuto
zaméstnani.

Komise upozorfiuje uchaze€e na skuteCnost, Ze se na vyzvy k vyjadfeni zajmu o pozice
smluvnich zaméstnancu obvykle pfihlasi velky polet vysoce kvalifikovanych uchazecud. Je
proto pravdépodobné, ze pocCet uchazedu zaregistrovanych v databazi bude vyssi nez pocet
mist smluvnich zameéstnancu, ktera jsou v Komisi k dispozici.

! http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-
20140501&qid=1420710199480&from=EN (hlava IV, s. 210).

Rozhodnuti Komise C(2011) 1264 ze dne 2. bfezna 2011 o obecnych provadécich ustanovenich k &l. 79
odst. 2 pracovniho fadu ostatnich zaméstnanct Evropské unie, kterymi se fidi pracovni podminky
smluvnich zaméstnanc zaméstnanych Komisi podle ustanoveni €lanku 3a a 3b uvedeného pracovniho
fadu (http://europa.eu/epso/doc/rules ca_comm_en.pdf), ve znéni rozhodnuti Komise C(2013) 8967 ze dne
16. prosince 2013 (http://ec.europa.eu/civil_service/docs/ca_rules_en.pdf).

Komise v souCasnosti tato obecna provadéci ustanoveni reviduje. Mlze se stat, Ze revize bude mit dopad
na vybérova fizeni a Komise bude muset zménit postup, ktery je uveden v této vyzveé k vyjadfeni zajmu.
Clanek 80 pracovniho fadu ostatnich zamé&stnanc.

Clanky 80 a 93 pracovniho fadu ostatnich zaméstnanc.
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B. PRVNI VYZVA K VYJADRENI ZAIMU:
VYZKUMNI PRACOVNICI — FUNKCNI SKUPINA IV

COM/1/2015/GFIV — Vyzkum

Cilem této prvni vyzvy k vyjadfeni zajmu je vytvofit databazi uchazecl pro nabor smluvnich
zaméstnancu zarazenych do funkéni skupiny 1V, aby byla v Komisi, zejména ve Spole¢ném
vyzkumném stfedisku (JRC) zajisténa dostatecna kapacita v oblasti vyzkumu.

Vybérové Fizeni pofada JRC.

Databazi uchazec€u bude vyuzivat a fidit pfevazné JRC. JRC si vyhrazuje pravo tuto vyzvu
kdykoliv ukongit.

Pro podani pfihlasky kliknéte zde. JRC prohleda databéazi a vybere uchazece, které pozve k
testu (testtim) schopnosti a k pohovoru (pfipadné pohovorim). Vybérové fizeni je podrobné
popsano v oddile VI této vyzvy. VétSina smluv bude uzaviena pro praci v téchto lokalitach
JRC:

Institut pro referen€ni materialy a méreni (IRMM), Geel, Belgie

Institut pro transurany (ITU), Karlsruhe, Némecko

Institut pro energii a dopravu (IET), Petten, Nizozemsko

Institut pro ochranu a bezpeénost ob¢ana (IPSC), Ispra, Italie

Institut pro zZivotni prostredi a udrzitelny rozvoj (IES), Ispra, Italie
Institut pro zdravi a ochranu spotrebitele (IHCP), Ispra, Italie

Institut pro perspektivni technologické studie (IPTS), Sevilla, Spanélsko
Reditelstvi pro koordinaci podpory politik (PSC), Brusel, Belgie
Oddéleni pripojena k ifadu naméstka generalniho reditele, Brusel/lspra
Sprava lokality Ispra (ISM), Ispra, Italie

I. NAPLN PRACE®

Smluvni zaméstnanci pracujici ve vyzkumu budou pod dohledem hlavniho védeckého
pracovnika plnit pfislusné povinnosti jako ¢lenové vyzkumného tymu.

Napli prace muze zahrnovat napfiklad nasledujici €innosti:

- prace v laboratofi

- modelovani a simulace

- vyvoj softwaru

- analyza politiky

- navrhovani a provadéni védeckého a technického vyzkumu, experimenty

- zajistovani dostupnosti nejnovéjsich védeckych informaci a udajd za u¢elem podpory
evropskych vyzkumnych program

- zajiStovani spolehlivého védeckého podkladu na podporu vytvareni politik

6 Napli prace uvedena v této vyzvé je zjednoduSenou verzi obecné vymezené napiné prace, z niz se bude

vychazet pfi vypracovavani smluv. Tato zjednoduSena verze je uvedena pouze pro informaci a neni pravné
zavazna.


http://recruitment.jrc.ec.europa.eu/jrc-cast.php?lang=en

- psani, publikovani a prezentace védeckych zprav, d¢lanki a prispévkl na
konferencich

- podpora €innosti souvisejicich se spravou vysledkd vyzkumu a jejich naslednym
vyuzivanim a Sifenim

- podpora veskerych €innosti spojenych s vykonem dohledu nad osvédéenymi postupy
ve vyrobé, osvédcenymi laboratornimi postupy a osvédCenymi postupy v klinické
praxi

- udrzovani kontaktt s vnitrostatnimi a regionalnimi organy, které se v Evropské unii
zabyvaji otazkami vyzkumu

- ucast v hodnoticich panelech vyzkumnych projektu

- vyhledavani odbornik( a ¢lent pro hodnotici panely v dané oblasti vyzkumu.

II. PODMINKY ZPUSOBILOSTI

V den podani pfihladky musi uchazec€ spliovat tyto podminky:

A. Obecné podminky

a) byt obéanem nékterého z ¢lenskych stati Evropské unie nebo obanem nékteré

z pfidruzenych zemi programu pro vyzkum a inovace Horizont 20207;

b) poZivat pinych ob&anskych prav;

c) mit spinény veSkeré povinnosti tykajici se vojenské sluzby uloZzené pravnimi predpisy
domovského statu;

d) poskytovat moralni zaruky vyZadované pro vykon vys$e uvedenych €innosti;

e) byt fyzicky schopen vykonu dané naplné prace.

B. Vzdélani/praxe

Uroven vzdélani odpovidajici:

a) dokon&enému vysokoskolskému vzdélani v délce alespon tfi let dolozenému diplomem a
alesponi pétiletou odbornou praxi v jednom z nize uvedenych obor;

nebo

b) doktorsky diplom v nékterém z nize uvedenych oborl. Uchazedi, ktefi dosud neobhajili
doktorskou praci, se mohou hlasit pod podminkou, Ze budou drziteli doktorského diplomu
v dobé pozvani k testu (testim) a k pohovoru, jak je uvedeno v bodé VI této vyzvy.

zemeédélské inzenyrstvi véda o zivé pfirodé
agronomie véda o materialech
biochemie matematika

biologie lékarstvi

chemie meteorologie

informatika nanotechnologie, nanobiotechnologie
ekologie pfirodni védy

ekonomie véda o vyzivé

pedagogika oceanografie / oceanologie
strojirenstvi farmacie

véda o zivotnim prostredi fyzika

lesnictvi politologie

geografie psychologie

! Albanie, Bosna a Hercegovina, Byvala jugoslavska republika Makedonie, Cerna Hora, Faerské ostrovy,

Island, Izrael, Moldavsko, Norsko, Srbsko, Svycarsko a Turecko.




geologie sociologie
hydrologie statistika
veterinarni lékarstvi

Uznany budou pouze diplomy vydané organy ¢lenskych statll EU nebo uznané pfisluSnymi
organy ¢lenskych statd EU jako rovnocenné. Pokud byl diplom ziskan v zemi, ktera neni
Clenskym statem EU, muzZe byt uchaze€ pozadan o predlozeni dokladu o jejich
srovnatelnosti/rovnocennosti vydaného uznavanym organem.

Pokud je v €lenském staté Evropské unie pro pristup k profesi na drovni odpovidajici funk&ni
skupiné IV nutna statni zkouska, profesni odborna pfiprava nebo jiny rovnocenny postup,
organ povéfreny uzaviranim pracovnich smluv muze tuto kvalifikaci uznat jako rovnocennou
vysokoskolskému titulu.

C. Jazykové znalosti

Hlavni jazyk (jazyk 1): dikladna znalost jednoho z 24 ufednich jazykd® Evropské unie
(odpovidajici alespon urovni C 1 podle spole¢ného evropského referenéniho ramce pro
jazyky — CEFR)®.

Druhy jazyk (musi byt jiny nez jazyk 1): uspokojiva znalost angli¢tiny, francouzstiny nebo
némdciny (nejméné na urovni CEFR B2).

Poznamka pro uchazece tykajici se druhého jazyka

Na zékladé rozsudku Soudniho dvora Evropské unie (velkého senatu) ve véci C-566/10 P,
Italska republika proti Komisi, musi organy EU uvadét ddvody, proc je vybér druhého jazyka
v téchto Ffizenich / vybérovych fizenich omezen na maly pocet Grednich jazyki EU.

Uchazec¢um se proto sdéluje, Ze mozZnosti vybéru druhého jazyka byly v této vyzvé
k vyjadfeni zajmu definovany v souladu se zajmy utvaru, které vyzaduji, aby novi
zaméstnanci byli okamZzité schopni zapojit se do Cinnosti a efektivné komunikovat pfi své
kazdodenni praci. V opacném pripadé by mohlo byt zavaznym zplsobem ohrozZeno ucinné
fungovani organu.

V interni komunikaci se jiz dlouho pouZiva predevsim anglictina, francouzstina a némcina.
Tyto jazyky jsou rovnéz nejCastéji zapotiebi pfi komunikaci navenek a pfi vyrizovani
zalezitosti.

Anglic¢tina, francouz$tina a némcina jsou kromé toho zdaleka nejpouZivanéjsimi druhymi
jazyky v Evropské unii. Tim je potvrzeno, co lze v soucasné dobé ocekavat od uchazeci o
pracovni mista v Komisi, pokud jde o jejich droveri vzdélani a odborné zkusenosti, konkrétné
ovladani alespori jednoho z téchto jazyka.

Pri zvazovani zajmu a potreb utvaru a schopnosti uchazect je tudiz opravnéné zkouSet

Urednimi jazyky Evropské unie jsou angli¢tina, bulharstina, cestina, danstina, estonstina, finstina,
francouzstina, chorvatstina, irStina, italStina, litevStina, lotyStina, madarstina, maltStina, némdcina,
nizozemstina, polstina, portugal$tina, rumunstina, fectina, slovenstina, slovintina, Spanélstina a Svédstina.

Na internetovych strankach Europass je uvedena tabulka pro sebehodnoceni, ktera kandidatim pomuze
vyhodnotit jejich jazykové dovednosti:
http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/hornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.

csp
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uchazece pfi pohovorech v jednom z téchto tfi jazyku, aby se ovéfilo, Ze jej ovladaji natolik,
aby to dostaCovalo k jejich praci, at' uz je jejich prvni uredni jazyk jakykoli. Posuzovani
konkrétnich schopnosti timto zplisobem Komisi umoZriuje zhodnotit, nakolik jsou uchazeci
schopni bezprostredné se zapojit do &innosti v prostfedi, které co mozna nejvice odpovida
skute¢nému pracovisti.

Z tychz ddvodu je nutné omezit jazyky pouzivané pfi komunikaci s uchazeci a pfi vyplriovani
pfihlasek. Zajisti se tak, Ze prihlasky podané uchazeli budou srovnavany a kontrolovany
konzistentné.

Poznamka: Uchaze€i, ktefi budou pozvani k pohovoru za ucelem pripadného
zaméstnani, budou pozadani, aby s sebou prinesli dokumenty dokladajici tvrzeni,
ktera uvedli v online pfihlaSce. Jestlize se ukaze, ze informace, které uchaze¢ uvedl,
nebyly pravdivé, nebo Ze je uchazeé¢ neni schopen dolozit, bude vyfazen z vybérového
fizeni a jeho prihlaska bude vymazana z databaze.

III. POSTUP PODAVANI PRIHLASKY

Prihlasku mohou podat pouze uchazedi, ktefi splfiuji kritéria zplUsobilosti uvedena v oddilu Il
této vyzvy.

Uchazeci by méli pfihlasky podavat online podle pokynl systému ESRA. Formular pfihlasky
museji vyplnit online v angli¢ting, francouzstiné nebo némdiné.

Po vyplnéni online pfihlasky bude uchazeim e-mailem zaslano potvrzovaci Cislo. Toto &islo
potvrzuje, ze JRC pfihlasku zaregistrovalo. Uchazedi by si jej méli uschovat, nebot bude
slouzit jako referen¢ni ¢islo pFihlasky. ObdrZzenim potvrzovaciho &isla®® proces online
podavani pfihlasky konci a potvrzuje se, ze JRC udaje zadané uchazeCem zaregistrovalo.
Pokud uchaze€ neobdrzi potvrzovaci Cislo, znamena to, Ze pfihlaSka mozZna nebyla
zaregistrovana. Uchazeci mohou své pfihlasky kdykoli aktualizovat, stahnout &i nahradit.

Prihlasky plati az do uzavieni této vyzvy, pokud je uchaze¢ aktualizuje. Aby pfihlasky zlstaly
platné, museji byt aktualizovany nejméné kazdych 12 mésict. Neaktualizované pfihlasky
budou bez pfedchoziho upozornéni deaktivovany a po 18 mésicich odstranény ze systému.

Chcete-li podat pfihlasku, kliknéte na tento odkaz: prihlaska systémem
ESRA

IV. VYBER ZA UCELEM PRIPADNEHO ZAMESTNANI

Jakmile vznikne volna pracovni pozice, Spole¢né vyzkumné stfedisko (JRC) a dal3i utvary
Komise prohledaji databazi a podle toho, jak pfesné informace uvedené v pfihlaskach
uchazecl odpovidaji pozadavkim na dané pracovni misto, vyberou uchazece, které pozvou
k absolvovani testu (testd) a pohovoru. Uchaze¢i museji v dobé registrace do databaze
splfovat vSechna kritéria zpusobilosti.

Takto vybrani uchazedi obdrzi pfed testem (testy) a pohovorem (pohovory) popis naplné
prace, v némz budou uvedeny ukoly vykonavané na dané pozici, i informace o podobé testu
(testd). Uchazedi, ktefi budou pozvani k pohovoru, budou vyzvani k predlozeni vSech

19 Referenéni &islo ziistane stejné i v pfipadé, Zze uchaze€ svou pfihlasku aktualizuje.
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diplom(, osvédceni a jinych dokladll prokazujicich, Ze Udaje uvedené v zadosti odpovidaji
jejich kvalifikaci a praxi.

Vybérové Fizeni se sklada ze dvou Casti:
1. test nebo testy schopnosti v oblasti vyzkumu, které jsou popsany nize, a to
ve druhém jazyce, ktery si uchazec zvolil v pfihlasce;
2. pohovor nebo pohovory pro posouzeni obecnych schopnosti a zkuSenosti
uchazece a jeho znalosti prvniho a druhého jazyka.

Cas Maximalni | Minimalni
Podoba , - N .
vymezeny Jazyk testu pocet pozadovany
testu o v o
pro test bodu pocet bodu
Otazky lictina/f Stina/némdi
o1 anglictina/francouzstina/nemcina
m o
S vybere 60 minut 30 15 bod
z nekolika (L2)
odpovédi

Uchaze€um, ktefi ziskaji alesponi pozadované minimum bodl v testech schopnosti a pfi
pohovoru, maze byt nabidnuto zaméstnani.

Pracovni smlouva bude vypracovana v souladu s ¢lankem 3a nebo 3b pracovniho fadu
ostatnich zaméstnancu.

Vysledky testu (testl) budou zaznamenany do databaze a v pfipadé UspéSnych uchazecu
mohou byt zohlednény v naslednych vybérovych fizenich.

Pred pfijetim uchazeCe do zaméstnani se informace, které uchazel uved! v pfihlaSce, overi
podle pFedlozenych originald dokladd a osvédCeni, aby byla potvrzena uchazecova
zpusobilost.

V. VSEOBECNE INFORMACE A KOMUNIKACE

Tato vyzva k vyjadfeni zajmu je zvefejnéna ve vSech 24 Ufednich jazycich Evropské unie.

Z duvodu uvedenych v oddilu II.C této vyzvy se vyzaduje, aby uchazeci vyplnili formular
online pfihlasky anglicky, francouzsky nebo némecky. Jazyk zvoleny k vyplnéni pfihlasky
bude rovnéz pouzivan ve veskeré korespondenci mezi uchazeci a Komisi.

VesSkera pfima komunikace mezi uchazeCi a Komisi bude probihat vyhradné elektronickou
postou.

Uchazeli se vyzyvaji, aby se na internetovych strankach JRC pravideln& informovali o
aktualni situaci.

Znéni této vyzvy obsahuje vSechny potfebné informace. S vyjimkou technickych dotazi
museji byt vSechny otazky tykajici se této vyzvy zasilany na adresu:
JRC-OPEN-CALL-RESEARCH@ec.europa.eu

Veskeré technické dotazy tykajici se systému ESRA je nutno zasilat prostfednictvim
kontaktniho formulafe na strankach ESRA.
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vi. DOVODY PRO VYLOUCENI

Pro praci v Komisi je nezbytné vykazovat nejvySsi uroven bezuhonnosti.

Pokud se v jakékoli fazi fizeni ukaze, Zze uchazedi poskytli nepravdivé informace nebo uvedIi
nepravdiva tvrzeni, budou z vybérového Fizeni vyfazeni a jejich pfihlasky budou vymazéany
z databaze.

Jakykoli podvod nebo pokus o podvod rovnéz podliéha pfipadnym sankcim.

VII. OCHRANA UDA10

Komise zajisti, Ze osobni udaje uchaze€u budou chranény v souladu s pozadavky nafizeni
(ES) &. 45/2001" o zpracovani osobnich Udajii organy a institucemi EU. Je tak chranéna
davérnost a bezpecnost téchto udajl.

Dalsi informace naleznete v prohlageni Komise o ochrané udaju2.

VIII. PREZKUM A OPRAVNE PROSTREDKY

Pokud se uchazec€ v jakékoli fazi tohoto vybérového fizeni domniva, ze doslo k chybé nebo
ze JRC postupovalo nespravedlivé nebo nedodrzelo pravidla, jimiz se pribéh tohoto Fizeni
fidi, a tim byly dotéeny jeho zajmy, muze uplatnit postup pro pfezkum a opravné prostredky,
a to v poradi uvedeném v nasledujici tabulce:

Postup Kontaktni misto Lhuta
1. Zadost o pfezkum (tento | JRC-OPEN-CALL- 10
krok je nepovinny) RESEARCH@ec.europa.eu kalendainich
dni®®
2. Spravni stiznost na | — e-mailem, pokud mozno ve formétu pdf, 3 mésice
zakladé ¢l. 90 odst. 2| na adresu HR-MAIL-D2@ec.europa.eu,
sluzebniho fadu ufednikld | nebo
Evropské unie' — faxem na &islo +322 295 00 39, nebo
— postou na adresu:
Evropsk& komise (Commission européenne)
Rue de la Loi 200, SC11 4/57
1049 Belgie
3. Je-li po kroku 2 stiznost | Soud pro vefejnou sluzbu Evropské unie 3 mésice
zamitnuta nebo uchazec | (Tribunal de la fonction publique de I'Union
neobdrzi 7zadnou oficialni | européenne)

11

Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) &. 45/2001 ze dne 18. prosince 2000 o ochrané fyzickych

osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Udaju organy a institucemi Spole¢enstvi a o volném pohybu
téchto udaju (Uredni véstnik Evropskych spoleéenstvi, L 8, 12.1.2001).

12

Viz https://secure.edps.europa.eu/EDPSWEB/edps/site/mySite/pid/86.

13
14

Ode dne oznameni vysledk( uchaze&im.
UchazeCi se zadaji, aby v fadku ,pfedmét‘ svého dopisu uvedli Cislo vyzvy, Cislo své pfihlasky a slova

LStiznost podle ¢l. 90 odst. 2 (Complaint under Article 90(2))". Ustanoveni ¢l. 90 odst. 2 sluzebniho fadu se
na smluvni zaméstnance pouZiji obdobné na zakladé ¢lanku 117 pracovniho fadu ostatnich zaméstnanct.



http://ec.europa.eu/civil_service/job/cvonline/privacy_en.htm
mailto:JRC-OPEN-CALL-RESEARCH@ec.europa.eu
mailto:JRC-OPEN-CALL-RESEARCH@ec.europa.eu
mailto:HRMAIL-D2@ec.europa.eu
https://secure.edps.europa.eu/EDPSWEB/edps/site/mySite/pid/86

odpovéd, Ize podat odvolani | Boulevard Konrad Adenauer
podle €lanku 270 Smiouvy o | 2925 Luxembourg
fungovani Evropské unie a

glanku 91 sluZebniho Fadu®®

Stejné jako vSichni obané EU mohou uchazei rovnéz podat stiznost evropskému
vefejnému ochranci prav'®:

Evropsky vefejny ochrance prav (Médiateur européen)
1, avenue du Président Robert Schuman

CS 30403

67001 Strasbourg Cedex

FRANCIE

15 Podminky podani odvolani a vypocet Ihlt jsou uvedeny na internetovych strankach Soudu pro vefejnou

sluZzbu Evropské unie na adrese: http://curia.europa.eu/jcms/jcms/T5_5230.

Uchazeci by méli vzit na védomi, Zze podanim stiznosti u vefejného ochrance prav se nepferusuje ani
nemeéni lhuta stanovena v ¢l. 90 odst. 2 a v ¢lanku 91 sluzebniho fadu pro podani stiznosti nebo odvolani u
Soudu pro vefejnou sluzbu podle €lanku 270 Smlouvy o fungovani Evropské unie. Pfipomindme také, Ze
v souladu s &l. 2 bodem 4 pravidel a obecnych podminek pro vykon funkce vefejného ochrance prav musi
kazdé stiznosti u néj podané predchazet vhodné administrativni kroky u dotyénych organd a instituci.
Veskeré podrobnosti postupu Ize nalézt na internetové strance:
http://www.ombudsman.europa.eu/cs/home.faces.

16
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