SUTARTININKU ATRANKA

A. JZANGA

Europos Komisija pradeda vieSg atrankos procedirg, kurios tikslas — sudaryti laureaty,
kuriuos baty galima jdarbinti kaip sutartininkus, duomeny baze. Pagal Sig naujg sistemg
Komisija prireikus skirtingiems profiliams ir skirtingoms pareigy grupéms skelbs kvietimus
pareiksti susidoméjima.

Siekdama papildyti, kai reikia, jvairiy sri¢iy darbuotojy gretas, Komisija jdarbina sutartininkus
tiek pagal terminuotas, tiek pagal neterminuotas darbo sutartis. Sutartininky darbo
santykiams su Komisija taikomos Kity Europos Sgjungos tarnautojy jdarbinimo salygos
(KTJS)* ir Komisijos sprendimas dél Kity Europos Sajungos tarnautojy jdarbinimo salygy 79
straipsnio 2 dalies bendryjy jgyvendinimo nuostaty?>.

Pagal atliekamas uzduotis sutartininkai skirstomi j keturias pareigy grupes (I, II, lll ir IV
pareigy grupés)*. Kiekviena grupé toliau skirstoma j lygius ir pakopas”.

Atrankos procedirg sudarys Sie etapai:

- Komisija skelbia kvietimg pareiksti susidoméjimg dél vieno ar keliy profiliy arba
pareigy grupiu;

- kandidatai tam skirtoje duomeny bazéje registruojasi internetu;

- atsiradus laisvai darbo vietai Komisijos padaliniai atlieka paieSkg duomeny bazéje ir
atrenka tam tikrg skai€iy kandidaty, kurie pagal jy paraiSkose pateiktg informacijg
geriausiai atitinka konkretaus darbo reikalavimus;

- visi atrinkti kandidatai kvie€iami laikyti kvietime nurodytg (-us) testg (-us);

- iSlaike testg (-us) kandidatai gali bati kvie€iami j pokalbj (-ius);

- remiantis testo (-y) ir pokalbio rezultatais kandidatams gali bati pasitlytos pareigos.

Komisija pazymi, kad paprastai j sutartininkams skirtus kvietimus pareiksti susidoméjimg
atsiliepia daug aukstos kvalifikacijos kandidaty. Todél gali bidti, kad duomeny bazéje
uzsiregistravusiy kandidaty skaiCius virS8ys sutartininkams skirty darbo viety Komisijoje
skaiciy.

! http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-
20140501&0id=1420710199480&from=LT (IV antrastiné dalis, p. 210).

2011 m. kovo 2 d. Komisijos sprendimas C(2011) 1264 dél Kity Europos Sajungos tarnautojy jdarbinimo
salygy 79 straipsnio 2 dalies bendryjy jgyvendinimo nuostaty, reglamentuojanciy sutartininky jdarbinimo
Komisijoje pagal ty sglygy 3a ir 3b straipsnius sglygas (Bendrosios jgyvendinimo nuostatos dél sutartininky)
(http://europa.eu/epso/doc/rules_ca_comm_en.pdf), su pakeitimais, padarytais 2013 m. gruodZio 16 d.
Komisijos sprendimu C(2013) 8967 (http://ec.europa.eu/civil_service/docs/ca_rules_en.pdf).

Siuo metu Komisija perziari Bendrasias jgyvendinimo nuostatas dél sutartininky. Si perzidra gali turéti jtakos
atrankos procediroms, todél Komisijai gali prireikti keisti Siame kvietime nustatytg proceddra.

4 KT]S 80 straipsnis.

> KTJS 80 ir 93 straipsniai.
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B. PIRMASIS KVIETIMAS PAREIKéTI SUSIDOMEJIMA
IV PAREIGY GRUPES TYREJAI SUTARTININKAI

COM/1/2015/GFIV — Moksliniai tyrimai

Pirmuoju kvietimu pareiksti susidoméjimg siekiama sudaryti laureaty, kuriuos baty galima
jdarbinti kaip IV pareigy grupés sutartininkus, papildysianius Komisijos ir visy pirma
Jungtinio tyrimy centro (JRC) moksliniy tyrimy srities darbuotojy gretas, duomeny baze.

Atrankos procediirg organizuos JRC.

Laureaty duomeny baze daugiausia naudos ir administruos JRC. JRC pasilieka teise bet
kuriuo metu uzbaigti Siame kvietime nurodytg atrankos procedira.

Spauskite €ia ir registruokités.

JRC atliks paieSkg duomeny bazéje ir nustatys, kurie kandidatai bus pakviesti | jgudziy
testg (-us) ir pokalbj (-ius). Atrankos procedldra yra aprasSyta Sio kvietimo VI skirsnyje.
Dauguma darbo sutarciy bus sudarytos Siuose JRC padaliniuose:

Etaloniniy medziagy ir matavimy institutas (IRMM) Gelyje (Belgija)
Transuraniniy elementy institutas (ITU) Karlsruhéje (Vokietija)

Energetikos ir transporto institutas (IET) Petene (Nyderlandai)

Pilie€iy apsaugos ir saugumo institutas (IPSC) Isproje (Italija)

Aplinkos apsaugos ir tvarumo institutas (IES) Isproje (Italija)

Sveikatos ir vartotojy apsaugos institutas (IHCP) Isproje (Italija)

Naujy technologijy tyrimy institutas (IPTS) Sevilijoje (Ispanija)

Politikos remimo koordinavimo direktoratas (PSC) Briuselyje (Belgija)
Generalinio direktoriaus pavaduotojui pavaldiis skyriai Briuselyje ir Isproje
Ispros padalinio valdymo direktoratas (ISM) Isproje (ltalija)

I. PAREIGY POBUDIS®

v

pareigas.
Vykdant Sias pareigas, gali reikéti, pavyzdziui:

- atlikti laboratorinj darbg;

- modeliuoti ir imituoti;

- kurti programine jrangg;

- atlikti politikos analize;

- planuoti ir vykdyti mokslinius bei technologinius tyrimus, eksperimentus;

- uztikrinti, kad Europos moksliniy tyrimy programoms bty naudojama naujausia
moksliné informacija ir duomenys;

- patikimomis mokslinémis Ziniomis prisidéti prie politikos formavimo;

- rasSyti, skelbti ir pristatyti mokslinius praneSimus, straipsnius ir konferencijy
dokumentus;

Siame kvietime apibadintos pareigos — tai supaprastintos bendryjy uzduogiu, nurodomy rengiant sutartis,
versijos. Supaprastintos versijos pateikiamos tik susipaZinti ir néra teisiSkai privalomos.


http://recruitment.jrc.ec.europa.eu/jrc-cast.php?lang=en

- remti veiklg, susijusig su rezultaty naudojimo ir sklaidos valdymu ir tolesniais
veiksmais;

- remti visg veiklg, susijusig su gerosios gamybinés, laboratorinés ir klinikinés
praktikos stebéjimu;

- palaikyti rySius su Europos Sgjungoje uz moksliniy tyrimy klausimus atsakingomis
nacionalinémis ir regioninémis institucijomis;

- dalyvauti moksliniy tyrimy projekty vertinimo grupiy veikloje;

- nustatyti moksliniy tyrimy srities ekspertus ir grupiy narius.

1. TINKAMUMO REIKALAVIMAI

Registracijos dieng kandidatas privalo atitikti toliau nurodytus reikalavimus.

A. Bendrieji reikalavimai

a) kandidatas turi turéti vienos i§ Europos Sgjungos valstybiy nariy arba vienos i§ moksliniy
tyrimy ir inovacijy programos ,Horizontas 2020* asocijuotujy $aliy’ pilietybe;

b) kandidatas turi naudotis visomis pilieCio teisémis;

c) kandidatas turi bati atlikes visas jstatymy nustatytas karo tarnybos prievoles;

d) kandidatas turi bati tinkamas eiti atitinkamas pareigas moralés atzvilgiu;

e) kandidatas turi bati fiziSkai pajégus atlikti savo pareigas.

B. ISsilavinimas ir patirtis

Kandidatas turi bati jgijes:

a) diplomu patvirtintg uzbaigtg bent trejy mety aukstajj iSsilavinimg ir bent penkeriy mety
profesine patirtj vienoje i$ toliau iSvardijamy sri€iu,

arba kitu atveju
b) vienos i§ toliau iSvardijamy sriCiy moksly daktaro diplomg. Kandidatai, kurie dar

neapsigyné moksly daktaro disertacijos, registruotis gali, jei tuo metu, kai bus kvie€iami j Sio
kvietimo VI skirsnyje nurodytus testg (-us) ir pokalbj, jau turés moksly daktaro diploma.

Zemeés akio inZinerija Gamtos mokslai
Zemés 0kio mokslai MedZiagotyra
Biochemija Matematika
Biologija Medicinos mokslai
Chemija Meteorologija
Informatika Nanotechnologijos, nanobiotechnologijos
Ekologija Gyvosios gamtos mokslai
Ekonomika Mitybos mokslai
Edukologija Okeanografija / Jiry mokslai
InZinerija Farmacija
Aplinkotyra Fizika
Miskininkysté Politikos mokslai
Geografija Psichologija
Geologija Socialiniai mokslai
Hidrologija Statistika
Veterinarija

! Sios asocijuotosios 3Salys yra Albanija, Bosnija ir Hercegovina, buvusioji Jugoslavijos Respublika

Makedonija, Farery Salos, Islandija, |zraelis, Juodkalnija, Moldova, Norvegija, Serbija, Sveicarija ir Turkija.




Priimtina yra tik ES valstybiy nariy institucijy suteikta arba atitinkamy ES valstybiy nariy
institucijy lygiaverte pripazinta kvalifikacija. Jei diplomas gautas ES nepriklausancioje
valstybéje, kandidato gali bati praSoma pateikti pripaZintos institucijos i8duotg diplomo
analogiSkumo arba lygiavertiSkumo patvirtinima.

Jei ES valstybéje naréje siekiant jgyti IV pareigy grupés lygio profesijg reikia laikyti valstybinj
egzaming, dalyvauti profesiniuose mokymuose ar atlikti lygiaverte proceddrg, darbo sutartis
sudaryti jgaliota tarnyba (DSS|T) gali sutikti pripazinti Sig kvalifikacijg kaip lygiaverte
universiteto diplomui.

C. Kalbu mokéjimas

Pagrindiné kalba (1-0ji kalba): labai geras vienos i§ 24 oficialiyjy Europos Sajungos kalby?®
mokéjimas (atitinkantis bent C1 lygj pagal Bendrg Europos kalby mokéjimo orientacine
sistemg (CEFR))®.

Antroji kalba (turi batinai skirtis nuo 1-osios kalbos): pakankamai geras angly, prancizy
arba vokieciy kalbos mokéjimas (atitinkantis bent B2 lygj pagal CEFR).

Kandidatams skirta pastaba dél antrosios kalbos

Atsizvelgdamos j Europos Sgjungos Teisingumo Teismo (didZiosios kolegijos) sprendima,
priimtg byloje Italijos Respublika prie§ Komisijg, C-566/10 P, ES institucijos privalo informuoti
kandidatus apie prieZastis, dél kuriy antrosios kalbos pasirinkimas Siuose konkursuose ir
(arba) atrankose apribotas iki keliy oficialiyjy ES kalby.

Todél kandidatai informuojami, kad $io kvietimo pareik$ti susidoméjimg antrosios kalbos
pasirinkimo galimybés nustatytos vadovaujantis tarnybos interesais, t. y. atsizvelgiant j tai,
kad jdarbinti nauji darbuotojai privalo sugebéti dirbti i§ karto ir veiksmingai bendrauti
atlikdami kasdienius darbus. Kitaip galéty bdti smarkiai pakenkta veiksmingam institucijy
funkcionavimui.

Vidaus komunikacijai jau seniai daugiausia vartojamos angly, prancizy ir vokieciy kalbos.
Taip pat sSiy kalby daZniausiai prireikia ir bendraujant su iSorés subjektais bei tvarkant
dokumentus.

Be to, Sios kalbos yra daZniausiai Europos Sgjungoje vartojamos antrosios kalbos. Tai
atitinka dabartinius kandidatams j darbo vietas Komisijoje keliamus i$silavinimo ir profesiniy
jgadziy reikalavimus, pagal kuriuos jie turi puikiai mokéti bent vieng i$ Siy kalby.

Taigi derinant tarnybos interesus ir poreikius su kandidaty gebé&jimais, tikrinti vienos i$ Siy
kalby mokejimg pokalbiuose su kandidatais yra pateisinama, siekiant uZztikrinti, kad jy Sios
kalbos Zinios atitikty darbo tikslus, neatsizvelgiant | tai, kokia yra jy pirmoji oficiali kalba.
Sitaip vertindama kandidaty specialiuosius jgiidzius, Komisija gali jvertinti jy gebéjima iSkart
dirbti aplinkoje, kuo panaSesnéje j tg, kurioje jie realiai dirbty.

8 Oficialiosios Europos Sajungos institucijy kalbos yra: airiy, angly, bulgary, ¢eky, dany, esty, graiky, ispanuy,

italy, kroaty, latviy, lenky, lietuviy, maltie€iy, olandy, portugaly, prancizy, rumuny, slovaky, slovény,
suomiy, Svedy, vengry ir vokieciy.

Interneto svetainéje Europass pateikiama jsivertinimo lentelé, padedanti kandidatams jvertinti savo kalbinius
jgtdzius:
http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/hornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.
Ccsp

9
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Dél ty paciy priezasCiy reikia riboti kalby, vartojamy rysiams su kandidatais palaikyti ir
paraiSkas pildyti, skaiCiy. Taip uZtikrinamas kandidaty paraiSky palyginimo ir kontrolés
nuoseklumas.

Pastaba. | pokalbj dél galimo jdarbinimo kvieGiamy kandidaty bus praSoma atsinesti
elektroninéje paraiSkoje pateiktg informacijg patvirtinanc¢ius dokumentus. Nustacius,
kad kandidaty pateikta informacija yra klaidinga, arba jei jie negali pateikti reikiamy
patvirtinamyjy dokumenty, jie bus pasalinti iS atrankos proceduros, o jy paraiskos
pasalintos iS duomeny bazés.

I11. REGISTRACIJOS TVARKA

Registruotis gali tik visus Sio kvietimo Il skirsnio tinkamumo reikalavimus atitinkantys
kandidatai.

Kandidatai turéty registruotis elektroniniu budu, laikydamiesi ESRA sistemoje nurodyty
instrukcijy. Elektronine paraiSkg kandidatai turi uzpildyti angly, pranciizy arba vokieciy kalba.

Baige registracijg internete kandidatai elektroniniu pastu gaus patvirtinimo numerj. Siuo
numeriu patvirtinama, kad JRC paraiSkg uZregistravo. Kandidatai § numerj turéty
iSsisaugoti, nes tai yra jy paraikos registracijos numeris. Gavus patvirtinino numerj®
registracija elektroniniu bidu baigiasi ir patvirtinama, kad JRC uzregistravo kandidato
jvestus duomenis. Jei patvirtinimo numerio negavote, paraiSka nebuvo uZregistruota.
Kandidatai bet kada gali atnaujinti, panaikinti ir pakeisti savo paraiskas.

Jei paraiSkos yra atnaujinamos, jos galioja iki Siame kvietime nurodytos atrankos procediros
uzbaigimo. ParaiSkas privaloma atnaujinti ne recCiau kaip kas 12 ménesiy. Visy neatnaujinty
paraisky galiojimas bus sustabdytas i§ anksto nejspéjus, o po 18 ménesiy jos bus pasalintos
iS sistemos.

Registracijg galite pradéti spusteléje Sig nuorodg: ESRA paraiSka

IV. ATRANKA I GALIMA DARBO VIETA

Atsiradus laisvoms darbo vietoms JRC ir kiti Komisijos padaliniai atliks paieSkg duomeny
bazéje ir atrinks pagal paraiSkose pateiktg informacijg geriausiai darbo reikalavimus
atitinkanCius kandidatus, kuriuos pakvies laikyti testo (-y) ir atvykti j pokalbj. Registracijos
duomeny bazéje metu kandidatai turi atitikti visus tinkamumao kriterijus.

Prie$ testg (-us) ir pokalbj (-ius) i anksto atrinkti kandidatai gaus pareigybés aprasg su tai
pareigybei tenkanciy uzduociy aprasu ir informacijg apie testo (-y) forma. | pokalbj pakviesty
kandidaty bus papradyta pateikti visus diplomus, pazyméjimus ir kitus patvirtinamuosius
dokumentus, kuriais jrodoma, kad paraiSkoje nurodyta informacija atitinka jy kvalifikacijg ir
patirt;.

Atrankos procedirg sudaro du etapai:
1. pirmiau nurodytos moksliniy tyrimy srities jgudziy testas (-ai) antrgja kandidato
paraiSkoje pasirinkta kalba;

10 Registracijos numeris nesikeicia, jei kandidatai savo paraiSkas atnaujina.
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2. pokalbis (-iai), kurio (-iy) metu vertinami kandidato bendrieji gebéjimai, patirtis,
pirmosios ir antrosios kalby mokéjimas.

Testui Galimas Minimalus
Testo forma skirtas Testo kalba baly reikalaujamas baly
laikas skaicius skaicius
angly /
Klausimai su pranciizy /
keliais atsakymy | 60 minuciy vokiediy 30 15 baly
variantais
(L2)

Minimaly reikalaujamg baly skaiciy per testg ir pokalbj surinkusiems kandidatams gali bati
pasillytas darbas.

Darbo sutartis bus parengta pagal KT|S 3a arba 3b straipsnj.

Testo (-y) rezultatai bus jrasSyti j duomeny baze ir j juos gali bati atsizvelgta vertinant
laureatus tolesniame atrankos proceduros etape.

Siekiant patvirtinti kandidato tinkamuma, prie$ jj jdarbinant jo paraiSkoje pateikta informacija
bus patikrinta lyginant su pateiktais patvirtinamujy dokumenty ir pazyméjimy originalais.

V. BENDRA INFORMACIJA IR RYSIAI

Sis kvietimas pareiksti susidoméjimg skelbiamas 24 oficialiosiomis Europos Sajungos
kalbomis.

Dél Sio kvietimo Il skirsnio C dalyje nurodyty priezasCiy kandidatai elektroninés paraiskos
formg turi uzpildyti angly, prancizy arba vokieciy kalba. Pildant paraiSkg pasirinkta kalba
bus taip pat vartojama visoje Komisijos ir kandidaty korespondencijoje.

Kandidatai ir Komisija tiesioginius rySius palaikys tik e. pastu.
Kandidatai raginami reguliariai tikrinti JRC interneto svetaine.

Sio kvietimo tekste nurodyta visa reikalinga informacija. Visi su $iuo kvietimu susije
netechninio pobudZio klausimai turi bati uzduodami adresu
JRC-OPEN-CALL-RESEARCH@ec.europa.eu.

Visi techninio pobudzio klausimai dél ESRA sistemos turi biti siunéiami per ESRA interneto
svetainés kontaktinj puslapj.
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V1. PASALINIMO IS KONKURSO PRIEZASTYS

Komisija jdarbina tik paCius sgZiningiausius asmenis.

Jei kuriuo nors procediros etapu nustatoma, kad kandidatas pateiké klaidingg informacijg
arba melagingus pareiSkimus, jis bus paSalintas i atrankos proceddros, o jo paraiSka
pasalinta i$ duomeny bazés.

Uz sukciavimag arba bandyma sukcCiauti kandidatams taip pat gali bati skiriamos sankcijos.

VII. DUOMENU APSAUGA

Komisija uZztikrina, kad kandidaty asmens duomenys baty apsaugoti laikantis Reglamento
(EB) Nr. 45/2001", taikomo ES institucijoms ir jstaigoms tvarkant asmens duomenis. Tai
uztikrina tokiy duomeny konfidencialumg ir sauguma.

Daugiau informacijos galite rasti Komisijos specialiame pareiSkime apie privatumo
apsaugg®.

VIII. PERZIUROS / APELIACIJOS PROCEDUROS

Jei kandidatas mano, kad kuriuo nors Sios atrankos proceddros etapu buvo padaryta klaida,
kad JRC veiké nesaziningai arba nesilaiké Sios proceddros taisykliy ir kad todél buvo
pakenkta jo interesams, jis gali pradéti toliau iSvardijamas perzZiGros ir apeliacijos
proceddras.

Procedura Kaip ir kur kreiptis Terminas
1. Pateikti prasymag atlikti | JRC-OPEN-CALL- 10
perzitrg (neprivaloma) RESEARCH@ec.europa.eu kalendoriniy
dieny™

2. Pateikti administracinj | - e. paStu (geriausia PDF formatu) adresu 3 ménesiai
skundg pagal Europos | HR-MAIL-D2@ec.europa.eu,
Sagjungos pareiginy | - faksu (32-2) 295 00 39 arba
tarnybos nuostaty 90 | - jprastu pastu adresu
straipsnio 2 dalj** European Commission

Rue de la Loi 200, SC11 4/57

B-1049 Belgium
3. Jei uZbaigus 2-gjj etapg | European Union Civil Service Tribunal 3 ménesiai
skundas atmestas arba | Boulevard Konrad Adenauer
oficialus atsakymas | 2925 Luxembourg

2000 m. gruodzio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 45/2001 dél asmeny apsaugos

Bendrijos institucijoms ir jstaigoms tvarkant asmens duomenis ir laisvo tokiy duomeny judéjimo (Europos
Bendrijy oficialusis leidinys L 8, 2001 1 12).

Zr. https://secure.edps.europa.eu/EDPSWEB/edps/site/mySite/pid/86.

SkaiCiuojama nuo rezultaty pranesimo kandidatui dienos.

Prasytume kandidaty laiSko temos laukelyje nurodyti kvietimo nuorodos numerj, savo paraiSkos numerj ir
Zodzius ,Complaint under Article 90(2) (t. y. skundas pagal 90 straipsnio 2 dalj). Tarnybos nuostaty
90 straipsnio 2 dalis pagal analogijg, remiantis KT|S 117 straipsniu, taikoma sutartininkams.
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negautas, - pateikti
apeliacinj skundg pagal

Sutarties del Europos
Sajungos veikimo 270
straipsnj ir Tarnybos

nuostaty 91 straipsnj'°.

Kaip kiekvienas ES pilietis, kandidatas gali pateikti skundg Europos ombudsmenui®®:

European Ombudsman

1, avenue du Président Robert Schuman
CS 30403

67001 Strasbourg Cedex

FRANCE

15

tarnautojy teismo interneto svetainéje http://curia.europa.eu/jcms/jcms/T5 5230.

16

Daugiau informacijos apie skundo pateikimg ir termino apskaiCiavimg galima rasti Europos Sgjungos

Kandidaty démesys atkreipiamas j tai, kad dél skundo pateikimo ombudsmenui nesustabdomas Tarnybos

nuostaty 90 straipsnio 2 dalyje ir 91 straipsnyje nustatyto administracinio skundo arba skundo Tarnautojy
teismui pateikimo pagal Sutarties dél Europos Sgjungos veikimo 270 straipsnj termino skaiciavimas. Taip
pat primenama, kad pagal Ombudsmeno pareigy atlikimo bendryjy salygy 2 straipsnio 4 dalj skundai
ombudsmenui turi bati teikiami atlikus reikiamus administracinius formalumus kompetentingose institucijose
ir jstaigose. ISsami informacija apie procedirg pateikiama interneto svetainéje

http://www.ombudsman.europa.eu/lt/home.faces;jsessionid=9710728E6B403A55D27EDSEF2572A004.
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