SOPIMUSSUHTEISTEN TOIMIHENKILOIDEN VALINTA

A. JOHDANTO

Euroopan komissio kaynnistda jatkuvan valintamenettelyn l6ytddkseen sopimussuhteisia
toimihenkil6ita, joita komissio voi ottaa palvelukseen. Tassa uudessa jarjestelmassa
komissio julkaisee erilaisia profiileja ja tehtavaryhmia koskevia kiinnostuksenilmaisupyyntdja
omien tarpeidensa mukaan.

Komissio ottaa sopimussuhteisia toimihenkil6ita palvelukseen sekd maaraajaksi ettd
maaraamattémaksi ajaksi eri alojen lisdhenkilostoksi, kun sellaista tarvitaan. Tyésuhteeseen
komission kanssa sovelletaan Euroopan unionin muuhun henkildstoon sovellettavia
palvelussuhteen ehtoja’ ja komission paatésta Euroopan unionin muuhun henkilésté6n
sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 79 artiklan 2 kohdan yleisista
taytantddnpanosaannoksista 2. 3

Sopimussuhteiset toimihenkil6t jaetaan neljaan tehtavaryhmaan (tehtavaryhma I, Il, 1l ja IV),
jotka vastaavat heidan hoitamiaan tehtavia®. Kukin tehtavaryhma jaetaan palkkaluokkiin ja -
tasoihin®.

Valintamenettely koostuu seuraavista vaiheista:

- komissio julkaisee yhtd tai useampaa profilia ja tehtavaryhmda koskevan
kiinnostuksenilmaisupyynnon;

- hakijat tekevat hakemuksen rekisterditymalla tatd tarkoitusta varten perustettuun
tietokantaan;

- kun vapaita toimia on tarjolla, komission yksikdt etsivat tietokannasta rajallisen
maaran hakijoita, jotka hakemuksessa antamiensa tietojen perusteella vastaavat
parhaiten kyseessa olevan tehtavan vaatimuksia;

- kukin esivalittu hakija kutsutaan osallistumaan kiinnostuksenilmaisupyynndssa
mainittuun kokeeseen (mainittuihin kokeisiin);

- kokeen (kokeet) lapaisseet hakijat voidaan kutsua haastatteluun (haastatteluihin);

- hakijoille voidaan tarjota tointa kokeen (kokeiden) ja haastattelun tulosten
perusteella.

Komissio haluaa muistuttaa hakijoille, ettd sopimussuhteisten toimihenkildiden paikkoja
koskeviin kiinnostuksenilmaisupyynttihin vastaa yleensd suuri joukko erittédin patevia
hakijoita. Siksi on todennékadistd, etta tietokantaan on rekisteroity enemman ehdokkaita kuin
komissiossa on tarjolla tydpaikkoja sopimussuhteisille toimihenkilGille.

! http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-
20140501&0qid=1420710199480&from=EN (IV osasto, s. 210).

Komission paatds C(2011) 1264, tehty 2 paivdnd maaliskuuta 2011, Euroopan unionin muuhun
henkilostoon  sovellettavien  palvelussuhteen  ehtojen 79  artiklan 2  kohdan yleisista
taytantddnpanosaannoksista, joissa sadadetdadn  komission  sopimussuhteisten  toimihenkildiden
palvelussuhteen ehdoista mainittujen ehtojen 3a artiklan ja 3b artiklan mukaisesti (yleiset
taytantdonpanosaannokset) (http://europa.eu/epso/doc/rules ca _comm_en.pdf); paatds sellaisena kuin
se on muutettuna 16 pdivana joulukuuta 2013 annetulla komission p&atdksella C(2013) 8967
(http://ec.europa.eu/civil_service/docs/ca_rules_en.pdf).

Komissio on parhaillaan tarkistamassa yleisia taytantdonpanosaannéksia. Tarkistus voi vaikuttaa
valintamenettelyihin, joten komissio voi joutua muuttamaan téssa kiinnostuksenilmaisupyynndssa esitettya
menettelya.

EU:n muuhun henkildst6on sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 80 artikla.

EU:n muuhun henkildstdon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 80 ja 93 artikla.
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B. ENSIMMAINEN KIINNOSTUKSENILMAISUPYYNTO:
TUTKIJAT — TEHTAVARYHMA 1V

COM/1/2015/GFIV — Tutkimus

Ensimmaisen kiinnostuksenilmaisupyynnon tarkoituksena on laatia tietokanta hakijoista, joita
voidaan ottaa palvelukseen sopimussuhteisiksi toimihenkildiksi (tehtavaryhma 1V)
tutkimuksen alan lis&dhenkiléstoksi komissioon ja erityisesti Yhteiseen tutkimuskeskukseen
(JRC).

Valintamenettelyn jarjestaa JRC.

Hakijoiden tietokantaa kayttaa ja hallinnoi paaasiassa JRC. JRC varaa itselleen oikeuden
paattadd tdman kiinnostuksenilmaisupyynnén milloin tahansa.

. Hakemus tehdaan verkossa.

JRC valitsee tietonkannasta hakijat, jotka kutsutaan osaamiskokeeseen (-kokeisiin) ja
haastatteluun (haastatteluihin). Valintamenettely kuvaillaan taman
kiinnostuksenilmaisupyynnén VI jaksossa. Suurin osa sopimuksista koskee tydskentelyd
seuraavissa JRC:n toimipaikoissa:

Vertailumateriaalien ja -mittausten tutkimuslaitos (IRMM), Geel, Belgia
Transuraanien tutkimuslaitos (ITU), Karlsruhe, Saksa

Energia- ja liikennealan tutkimuslaitos (IET), Petten, Alankomaat
Kansalaisten suojelun ja turvallisuuden tutkimuslaitos (IPSC), Ispra, ltalia
Ympariston ja kestdvan kehityksen tutkimuslaitos (IES), Ispra, Italia
Kuluttajien terveyden ja kuluttajansuojan laitos (IHCP), Ispra, Italia
Tekniikan tulevaisuudentutkimuksen laitos (IPTS), Sevilla, Espanja
Politiikkatuen koordinoinnin (PSC) linja, Bryssel, Belgia
Apulaispdajohtajan alaisuudessa toimivat yksikot Brysselissa ja Isprassa
Ispran toimipaikan hallinto (ISM), Ispra, Italia

I. TYOTEHTAVAT®

Tutkimusalan sopimussuhteiset toimihenkilot hoitavat tehtavidan tutkijaryhméan jasenina
kokeneemman tutkijan ohjauksessa.

Tehtavéat voivat liittyd muun muassa seuraaviin osa-aloihin:

- laboratoriotyoskentely

- mallintaminen ja simulointi

- ohjelmistokehitys

- toimintapolitikan analysointi

- tieteellisen ja teknisen tutkimuksen ja kokeiden suunnittelu ja toteutus

- sen varmistaminen, etta eurooppalaisten tutkimusohjelmien tueksi on kaytettavissa
uusimmat tieteelliset tiedot

Tassa kiinnostuksenilmaisupyynndssa kuvaillut tydtehtévat ovat yksinkertaistettuja versioita niista yleisista
tehtavistd, joita kaytetddn sopimuksia tehtdessd. Nama yksinkertaistetut versiot esitetddn vain
tiedotustarkoituksessa. Ne eivat ole oikeudellisesti sitovia.
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- vakaan tieteellisen perustan tarjoaminen politiikan laadinnan tueksi

- tieteellisten raporttien, artikkeleiden ja konferenssijulkaisujen laatiminen, julkaisu ja
esittely

- tulosten hyddyntamisen ja levittdmisen hallinnointiin ja seurantaan liittyvat tukitoimet

- hyvan tuotantotavan, hyvan laboratoriokaytannon ja hyvan Kkliinisen tutkimustavan
valvontaan liittyvien tehtavien tukeminen

- yhteydenpito tutkimusasioiden hoidosta Euroopan unionissa vastaavien kansallisten
ja alueellisten viranomaisten kanssa

- osallistuminen tutkimushankkeiden arviointilautakuntiin

- tutkimusalan asiantuntijoiden ja lautakuntajasenten haku.

Il1. OSALLISTUMISEDELLYTYKSET

Hakijan on taytettava seuraavat edellytykset pdivana, jona han jattdéa hakemuksen:

A. Yleiset edellytykset

(a) Hakija on jonkin Euroopan unionin jAsenvaltion tai jonkin tutkimuksen ja innovoinnin
puiteohjelmaan Horisontti 2020 assosioituneen maan’ kansalainen.

(b) Hakijalla on taydet kansalaisoikeudet.

(c) Hakija on tayttanyt asevelvollisuutta koskevan lainsaadanndén mukaiset velvollisuutensa.
(d) Hakija tayttaa tehtavien hoitamisen edellyttamat hyvaa mainetta koskevat vaatimukset.
(e) Hakijalla on terveydelliset edellytykset tehtévien hoitamiseen.

B. Koulutus/tyokokemus

Hakijalla on oltava koulutus, joka vastaa

(a) korkeakoulututkintoa, joka on kestanyt vahintdan kolme vuotta ja josta hanella on
osoituksena tutkintotodistus, ja vahintaan viiden vuoden tyokokemus jollakin jaljempana
luetelluista aloista

tai vaihtoehtoisesti

(b) tohtorin tutkinto jollakin jaljlempéana luetelluista aloista. Hakijat, jotka eivat ole vield
vaitelleet, voivat hakea, jos he saavat tohtorin tutkintonsa siihen mennessa, kun heidat
kutsutaan tadman kiinnostuksenilmaisupyynnoén VI jaksossa tarkoitettuun kokeeseen
(tarkoitettuihin kokeisiin) ja haastatteluun.

Maatalousteknologia Biotieteet

Maataloustiede Materiaalitiede

Biokemia Matematiikka

Biologia Laaketiede

Kemia Meteorologia
Tietojenka&sittelytiede Nanoteknologia, nanobioteknologia
Ekologia Luonnontieteet

Taloustiede Ravitsemustiede
Kasvatustieteet Merentutkimus, valtameritiede
Tekniikka Farmasia

Ympaéristotieteet Fysiikka

Metséatalous Valtio-oppi

Maantiede Psykologia
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Albania, Bosnia ja Hertsegovina, Farsaaret, Islanti, Israel, entinen Jugoslavian tasavalta Makedonia,
Moldova, Montenegro, Norja, Serbia, Sveitsi ja Turkki.




Geologia Yhteiskuntatiede
Hydrologia Tilastotiede
Elainladketiede

Huomioon voidaan ottaa ainoastaan EU:n jasenvaltion viranomaisten myodntamat
tutkintotodistukset tai sellaiset tutkintotodistukset, joiden vastaavuuden jonkin EU:n
jasenvaltion viranomaiset ovat vahvistaneet. Jos tutkintotodistus on mydnnetty muussa kuin
EU:n jasenvaltiossa, hakijaa voidaan vaatia toimittamaan hyvaksytyn viranomaisen laatima
todistus tutkintotodistuksen vastaavuudesta.

Jos jossain EU:n jasenvaltiossa tehtavaryhman IV tehtdvanimikkeitd vastaavaan ammattiin
paaseminen edellyttdd valtiontutkintoa, valtion ammatillista koulutusta tai muuta vastaavaa
menettelyd, tydsopimusten tekemiseen toimivaltainen viranomainen voi paattaa hyvaksya,
etta tallainen péatevyys vastaa yliopistotutkintoa.

C. Kielitaito

Paakieli (kieli 1): Euroopan unionin 24 virallisesta kielestda® yhden perusteellinen taito
(vastaa vahintaan kielid koskevan yhteisen eurooppalaisen viitekehyksen CEFR:n tasoa
C1)°.

Toinen kieli (muu kuin kieli 1): tyydyttdvd englannin, ranskan tai saksan kielen taito
(vastaa vahintdan CEFR:n tasoa B2).

Toista kielté koskeva huomautus hakijoille

Euroopan unionin tuomioistuimen (suuri jaosto) asiassa C-566/10 P, Italia v. komissio,
antaman tuomion mukaisesti EU:n toimielinten on ilmoitettava syyt siihen, miksi hakijan
toisen kielen valintamahdollisuudet on naissa kilpailuissa/valintamenettelyissa rajattu vain
joihinkin unionin virallisiin kieliin.

Taman johdosta hakijoille iimoitetaan, etta kielet, jotka on tassa
kiinnostuksenilmaisupyynnéssad mahdollista valita toiseksi kieleksi, on méaaritetty yksikdiden
edun mukaisesti. Yksikdiden edun mukaista on, ettd uudet tyontekijat ovat heti
toimintakykyisia ja pystyvat kommunikoimaan sujuvasti paivittaisessa tydssaan. Muussa
tapauksessa toimielimen toiminta hairiintyisi vakavasti.

Pitkdaikaisen kaytanndn mukaan sisdisessa viestinnassa kaytettavat kielet ovat useimmiten
englanti, ranska ja saksa. Ne ovat myos ulkoisessa viestinndssa ja asiakirjojen kasittelyssa
tavallisimpia kielia.

Englanti, ranska ja saksa ovat myos kaikkein yleisimpia valintoja toiseksi kieleksi Euroopan
unionissa. Tama osoittaa niiden olevan nykyisin koulutuksessa ja tyéelamassa siind maarin
yleisia, ettd tyOpaikkaa komissiossa hakevien voidaan odottaa hallitsevan ainakin yhden
naista kielista.

Euroopan unionin viralliset kielet ovat bulgaria, englanti, espanja, hollanti, iiri, italia, kreikka, kroatia, latvia,
liettua, malta, puola, portugali, ranska, romania, ruotsi, saksa, slovakki, sloveeni, suomi, tanska, tSekki,
unkari ja viro.

Europass-sivustolla on itsearviointitaulukko, jonka avulla hakijat voivat arvioida Kkielitaitoaan:
http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/hornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.

csp
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Kun otetaan huomioon seka yksikon etu ja tarpeet etta hakijoiden valmiudet, on perusteltua
haastatella hakijoita yhdella naistd kolmesta kielestd. Nain voidaan varmistaa, etta
rippumatta ensimmaisestda kielestd hakijoilla on tyotehtdvien edellyttdmé kielitaito.
Arvioimalla hakijoiden patevyytta talla tavalla komissio voi ennakoida hakijoiden valmiuksia
suoriutua alusta alkaen tyétehtavistaan todellisissa tyotilanteissa.

Samasta syystd on rajoitettava niiden kielten ma&araa, joita kaytetaan yhteydenpidossa
hakijoihin ja hakemusten tayttamisessa. N&ain varmistetaan, etta hakijoiden hakemusten
vertailu ja tarkastaminen suoritetaan yhdenmukaisesti.

Huom. Hakijoita, jotka kutsutaan haastatteluun mahdollista palvelukseenottoa varten,
pyydetdaan tuomaan mukanaan asianmukaiset asiakirjat, jotka vahvistavat heidan
séhkodisessda hakulomakkeessa antamansa tiedot. Jos hakijan antamat tiedot
osoittautuvat virheellisiksi tai jos hé&n ei voi esittda tarvittavia todistuksia, hakija
hylatédan ja hanen hakemuksensa poistetaan tietokannasta.

I11. HAKUMENETTELY

Hakemuksia  voivat esittaa ainoastaan hakijat, jotka  tayttavat taman
kiinnostuksenilmaisupyynnén Il jaksossa vahvistetut osallistumisedellytykset.

Hakijoiden olisi rekisterdidyttavd ESRA-jarjestelméaan. Sahkdinen hakemus on laadittava
englanniksi, ranskaksi tai saksaksi.

Taytettyaan sahkoisen hakemuksensa hakijat saavat vahvistusnumeron sahkopostitse.
Numero vahvistaa, ettd JRC on rekisterdinyt hakijan sahkoisesti tekeman hakemuksen.
Hakijoiden olisi pidettdva numero tallessa, silla se on hakemuksen viitenumero.
Vahvistusnumeron'® vastaanottaminen sulkee sahkéisen hakumenettelyn ja vahvistaa, etta
JRC on rekisterdinyt hakijan ilmoittamat tiedot. Jos hakija ei saa vahvistusnumeroa, hanen
hakemustaan ei mahdollisesti ole rekisterdity. Hakijat voivat milloin tahansa paivittaa
hakemuksiaan, poistaa ne tai korvata ne uusilla.

Hakemukset ovat voimassa tdman kiinnostuksenilmaisupyynnén paattdmiseen saakka silla
edellytykselld, ettd ne pidetdan ajan tasalla. Jotta hakemus pysyisi voimassa, se on
saatettava ajan tasalle vahintdan 12 kuukauden valein. Hakemukset, joita ei pidetd ajan
tasalla, deaktivoidaan ilman ennakkovaroitusta ja poistetaan jarjestelmastd 18 kuukauden
kuluttua.

Aloita rekisterdityminen linkistda ESRA-sovellus

IV. VALINTA MAHDOLLISTA PALVELUKSEENOTTOA VARTEN

Kun vapaita toimia on tarjolla, JRC ja komission yksikot etsivat kokeeseen (kokeisiin) ja
haastatteluun kutsuttavat hakijat tietokannasta sen perusteella, kuinka hyvin heidan
hakemuksensa vastaa kyseessd olevan tehtdvan vaatimuksia. Hakijoiden on taytettava
kaikki osallistumisedellytykset rekisterdityessaan tietokantaan.

Ennen koetta (kokeita) ja haastattelua (haastatteluja) esivalitut hakijat saavat
tybnkuvauksen, jossa esitetdan toimessa vaaditut tehtavat, seka tietoja kokeen (kokeiden)

19 Viitenumero pysyy samana, vaikka hakija paivittéisi hakemustaan.
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muodosta. Haastatteluun kutsuttuja hakijoita pyydetdén esittdmaan tutkintotodistukset,
tyotodistukset ja muut asiakirjat, jotka vahvistavat, ettd heidan hakemuksessa antamansa
tiedot vastaavat heidan patevyyttdan ja tytkokemustaan.

Valintamenettely koostuu kahdesta osasta:
1. Jaljempéana kuvattu osaamiskoe (osaamiskokeet) tutkimuksen alalla hakijan
hakemuksessaan valitsemalla toisella kielella;
2. haastattelu (haastattelut) hakijan yleisen kompetenssin,
tietdmyksen arvioimiseksi ensimmaisella ja toisella kielella.

kokemuksen ja

Kokeeseen .
N . . . Vaadittu
Kokeen kaytetta- Kokeessa Enimmais- s
. y h e . - vahimmais-
muoto vissa kaytettava kieli pistemaéaréa . e
. pistemaéréa
oleva aika
Monivalinta 60 englanti/ranska/saksa
K : : 30 15 pistetta
oe minuuttia (L2)

Osaamiskokeen ja haastattelun lapaisseille hakijoille voidaan tarjota tointa.

Tybsopimus tehdaan EU:n muuhun henkilostéon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 3a
tai 3b artiklan mukaisesti.

Kokeen (kokeiden) tulokset kirjataan tietokantaan, ja menestyneiden hakijoiden tulokset
voidaan ottaa huomioon kokeita seuraavassa valintamenettelyssa.

Ennen hakijan palvelukseen ottamista tarkistetaan, ettd hakijan hakemuksessaan esittAmat
tiedot vastaavat alkuperéisia asiakirjoja ja todistuksia. N&in varmistetaan hakijan
valintakelpoisuus.

V. YLEISIA TIETOJA JA VIESTINTA

Tama kiinnostuksenilmaisupyynt6 julkaistaan Euroopan unionin 24 virallisella kielella.

Taman kiinnostuksenilmaisupyynnon Il jakson C kohdassa mainituista syista hakijoiden on
laadittava sahkoinen hakemus englanniksi, ranskaksi tai saksaksi. Hakemuksen laatimiseksi
valittua kielta kaytetaan myos kaikessa hakijoiden ja komission valisessa viestinnassa.

Kaikki hakijoiden ja komission valinen suora viestinta tapahtuu yksinomaan sahkopostitse.
Hakijoita pyydetaan kdymaan sadanndllisesti JRC:n verkkosivuilla tarkistaakseen, onko tietoja
paivitetty.

Tama kiinnostuksenilmaisupyyntd sisaltda kaikki tarvittavat tiedot. Teknisia nakokohtia
lukuun ottamatta kaikki tatd kiinnostuksenilmaisupyynttéd koskevat kysymykset on
l&hetettéva osoitteeseen

JRC-OPEN-CALL-RESEARCH@ec.europa.eu

Kaikki ESRA-jarjestelmaan liittyvat tekniset l&hetettava ESRA:n

yhteydenottosivun (Contact page) kautta.

kysymykset on
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V1. HAKIJAN HYLKAAMINEN

Komissio ottaa palvelukseensa ainoastaan ehdottoman luotettavia henkilGita.

Jos jossakin valintamenettelyn vaiheessa havaitaan, ettd hakijat ovat antaneet virheellisia
tietoja, hakijat hylatdan ja heidan hakemuksensa poistetaan tietokannasta.

Hakijat voidaan myds saattaa vastuuseen petoksesta tai petoksen yrityksesta.

VII. TIETOSUOJA

Komissio huolehtii siitd, ettd hakijoiden henkilétiedot suojataan EU:n toimielinten ja elinten
suorittamasta henkildtietojen  kasittelystda annetun asetuksen (EY) N:o 45/2001"
vaatimusten mukaisesti. Nain taataan tallaisten tietojen luottamuksellisuus ja tietosuoja.

Lisatietoja 16ytyy tietosuojaperiaatteita koskevalta komission sivustoltaZ.

VIIl. MUUTOKSENHAKU

Jos hakija katsoo jossakin vaiheessa valintamenettelya, ettéa on tapahtunut virhe tai ettd JRC
on toiminut epdoikeudenmukaisesti tai ei ole noudattanut menettelyyn sovellettavia saantdja,
minkd seurauksena hakija on Kkarsinyt vahinkoa, kaytettdvissa on seuraava
muutoksenhakumenettely:

Menettely Yhteyspiste Maaraaika

1.  Uudelleentarkastelua | JRC-OPEN-CALL- 10 kalenteripaivaa®
koskeva pyyntd (tdma | RESEARCH®@ec.europa.eu
vaihe on valinnainen)

2. Tehdadan Euroopan |-  sahkoOpostitse  mieluiten  pdf- 3 kuukautta
unionin virkamiehiin | muodossa osoitteeseen HR-MAIL-
sovellettavien D2@ec.europa.eu tai
henkilostésaantdjen 90 | - faksilla numeroon (+32-2) 295 00 39 tai
artiklan 2 kohtaan | - postitse osoitteeseen:

perustuva hallinnollinen | European Commission

valitus* Rue de la Loi 200, SC11 4/57

B-1049 Belgium

3. Jos vaiheen 2 jalkeen | European Union Civil Service Tribunal 3 kuukautta
valitus hylataan tai | Boulevard Konrad Adenauer
valitukseen ei vastata, | 2925 Luxembourg

hakija voi nostaa kanteen

1 Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EY) N:o 45/2001, annettu 18 péivana joulukuuta 2000,

yksiléiden suojelusta yhteistjen toimielinten ja elinten suorittamassa henkildtietojen kasittelyssa ja nédiden
tietojen vapaasta liikkuvuudesta (Euroopan yhteiséjen virallinen lehti L 8, 12.1.2001).

Ks. https://secure.edps.europa.eu/EDPSWEB/edps/site/mySite/pid/86.

Siita paivasta alkaen, jona tulokset ilmoitetaan hakijalle.

Hakijoita pyydetaan merkitsemaan viestin otsikkoon kiinnostuksenilmaisupyynnén viite, hakemuksen
numero ja ilmaus "Complaint under Article 90(2)". Henkilostdésaantdjen 90 artiklan 2 kohtaa sovelletaan
sopimussuhteisiin toimihenkildihin Euroopan unionin muuhun henkildstoon sovellettavien palvelussuhteen
ehtojen 117 artiklan perusteella.
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Euroopan unionin
toiminnasta tehdyn
sopimuksen 270 artiklan ja
virkamiehiin sovellettavien
henkilostésaantdjen 91
artiklan perusteella®™.

Kaikkien EU:n kansalaisten tavoin hakija voi myds tehda kantelun Euroopan
oikeusasiamiehelle seuraavaan osoitteeseen:*®

European Ombudsman

1, avenue du Président Robert Schuman
CS 30403

67001 Strasbourg Cedex

FRANCE
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Valituksen tekemisestd ja maardaikojen laskemisesta on tarkempia tietoja Euroopan unionin
virkamiestuomioistuimen verkkosivulla osoitteessa http://curia.europa.eu/jcms/jcms/T5_5230.

Hakijoiden tulisi ottaa huomioon, ettd oikeusasiamiehelle tehtdva kantelu ei keskeytd eikd muuta
maédraaikaa, joka on asetettu kanteen nostamiselle henkilostosdantdjen 90 artiklan 2 kohdassa ja
91 artiklassa, eikd maaraaikaa, joka koskee Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen 270 artiklan
nojalla Euroopan unionin virkamiestuomioistuimelle tehtéavaa valitusta. On myds huomattava, ettd Euroopan
oikeusasiamiehen ohjesdaannon 2 artiklan 4 kohdan mukaan ennen oikeusasiamiehelle tehtavaa kantelua
on kaytava lapi kyseessa olevien elinten asianmukaiset hallinnolliset menettelyt. Tarkempia tietoja
menettelystad on saatavilla osoitteessa http://www.ombudsman.europa.eu/de/home.faces.
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