GHAZLA TA' PERSUNAL KUNTRATTWALI

A. DAHLA

[I-Kummissjoni Ewropea ged tniedi procedura ta' ghazla miftuha biex jinholog grupp ta'
kandidati ghar-reklutagg ta' persunal kuntrattwali. B'din is-sistema I-gdida, il-Kummissjoni se
tippubblika sejhiet ghal espressjonijiet ta' interess ghal profili differenti u gruppi funzjonali
skont il-htigijiet taghha.

II-Kummissjoni timpjega persunal kuntrattwali ghal perjodu fiss jew ghal perjodu indefinit biex
izzid il-kapacita fbosta ogsma meta jkun mehtieg. Ir-relazzjoni tax-xoghol bejn il-persunal
kuntrattwali u I-Kummissjoni jirregolawha I|-Kundizzjonijiet tal-Impjieg ta' Agenti Ohra tal-
Unjoni Ewropea (is-CEOS)' u d-Decizjonijiet tal-Kummissjoni dwar id-dispozizzjonijiet
generali ghall-implimentazzjoni tal-Artikolu 79(2) tas- CEOS?. ®

ll-persunal kuntrattwali jingasam f'erba’ gruppi ta' funzjoni (I, Il, Il u 1V) skont id-doveri
tieghu*. Kull grupp jerga' jingasam fi gradi u skali®.

ll-pro¢edura tal-ghazla se jinkludi dawn I-istadji:

- lI-KKummissjoni tippubblika sejha ghal profil jew grupp ta' funzjoni, wiehed jew aktar;

- ll-kandidat japplika f'bazi tad-dejta dedikata onlajn;

- Malli jiftah post battal, id-dipartimenti tal-Kummissjoni fittxu fil-bazi tad-dejta u jaghzlu
minn qgabel ghadd limitat ta' kandidati li jkunu meta jitgabblu mal-informazzjoni fl-
applikazzjonijiet taghhom, ikunu Il-aktar li jagblu mar-rekwiziti tal-impjieg inkwistjoni;

- Kull kandidat maghzul minn gabel jigi mistieden ghat-test(ijiet) stabbiliti fis-sejha;

- Kandidat li jghaddi mit-test(ijiet) jista' jigi mistieden ghal intervista/i;

- Skont ir-rizultati tat-test(ijiet) u I-intervista, il-kandidat jista' jigi offrut pozizzjoni.

[I-Kummissjoni tigbed I-attenzjoni tal-kandidati li hafna drabi s-sejhiet ghal espressjonijiet ta'
interess ghal pozizzjonijiet tal-persunal kuntrattwali jigbdu ghadd kbir ta' kandidati kwalifikati
hafna. Ghaldagstant aktarx li I-ghadd ta' kandidati rregistrati fil-bazi ta' dejta jkun jagbez I-
ghadd ta' pozizzjonijiet ta' persunal kuntrattwali disponibbli mal-Kummissjoni.

! http://eur-lex.europa.eu/legal-content/MT/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-

20140501&qid=1420710199480&from=MT (Titolu IV, p. 210).

Id-Decizjoni tal-Kummissjoni C(2011) 1264 tat-2 ta' Marzu 2011 dwar dwar id-dispozizzjonijiet generali
ghall-implimentazzjoni tal-Artikolu 79(2) tal-Kundizzjonijiet tal-Impjieg ta' Agenti Ohra tal-Unjoni Ewropea, li
jirregolaw il-kundizzjonijiet tal-impjieg tal-persunal kuntrattwali li timpjega I-Kummissjoni skont it-termini tal-
Artikoli 3a u3b tal-kundizzjonijiet imsemmija (is-CA GIPS)
(http://europa.eu/epso/doc/rules ca comm_en.pdf), kif emendata bid-Decizjoni  tal-Kummissjoni
C(2013) 8967 tas-16 ta' Dicembru 2013 (http://ec.europa.eu/civil_service/docs/ca_rules_en.pdf).

Bhalissa I-Kummissjoni ged tirrevedi s-CA GIPS. Din ir-revizjoni jaf thalli impatt fuq il-pro¢eduri tal-ghazla u
ghalhekk il-Kummissjoni jaf ikollha thiddel il-pro¢edura stabbilita f'din is-sejha.

*  L-Artikolu 80 tas-CEOS.

®  L-Artikoli 80 u 93 tas-CEOS.
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B. L-EWWEL SEJHA GHAL ESPRESSJONIJIET TA" INTERESS:
RICERKATURI — GRUPP TA' FUNZJONI 1V

COM/1/2015/GFIV — Ir-ricerka

Din l-ewwel sejha ghal espressjonijiet ta' interess ghandha |-ghan li ssawwar bazi tad-dejta
ta' kandidati ghar-reklutagg ta' persunal kuntrattwali fil-grupp ta' funzjoni IV biex jipprovdu
izjed kapacita fil-gasam tar-ricerka mal-Kummissjoni u |-aktar fic-Centru Kongunt tar-Ricerka
(iIl-JRC).

Il-pro¢edura ta' ghazla se jorganizzaha |-JRC.

Il-bazi tad-dejta tal-kandidati se tintuza u titmexxa l-aktar mill-JRC. 1I-JRC jzomm id-dritt li
jaghlaq din is-sejha f'kull waqt.

Aghfas hawn biex tapplika.

II-JRC se jgharrex fil-bazi tad-dejta u jidentifika I-kandidati li ghandhom jigu mistiedna ghal
test(ijiet) tal-kompetenzi u ghal intervista/i. Dettalji dwar il-procedura tal-ghazla jinsabu fit-
tagsima VI ta' din is-sejha. ll-maggoranza tal-kuntratti se jigu ghal impjiegi f'dawn il-postijiet
tal-JRC:

I-Istitut tal-Materjali u I-Kejl ta' Referenza (IRMM) f'Geel, il-Belgju

|-Istitut tal-Elementi Transuraniéi (ITU) f'Karlsruhe, il-Germanja

[-Istitut ghall-Energija u t-Trasport (IET) f'Petten, il-Pajjizi I-Baxxi

I-Istitut ghall-Protezzjoni u s-Sigurta ta¢-Cittadin (IPSC) f'lspra, I-ltalja

I-Istitut ghall-Ambjent u s-Sostenibbilta (IES) f'lspra, I-Italja

I-Istitut ghas-Sahha u I-Harsien tal-Konsumatur (IHCP) f'lspra, I-Italja

[-Istitut tal-Istudju tal-Prospettivi Teknologici (IPTS) f'Seville, Spanja
id-Direttorat tal-Koordinazzjoni tal-Appogg tal-Politika (PSC) fi Brussell, il-Belgju
I-Unitajiet relatati mad-Deputat Direttur Generali fi Brussell/lspra

il-Gestjoni tas-Sit ta' Ispra (ISM) f'lspra, I-Italja

I. IN-NATURA TAD-DOVERI®

L-agenti kuntrattwali ricerkaturi jwettqu d-doveri taghhom bhala membri f'tim tar-ricerka bis-
supervizjoni ta' xjenzjat superjuri.

Fost id-doveri, dawn jistghu jittrattaw hidma relatata ma', perezempju:

- II-hidma fil-laboratorju

- Immudellar u simulazzjoni

- Zvilupp ta' softwer

- Analizi tal-politika

- Disinn u twettiq ta' ricerka xjentifika u teknika, u esperimenti

- Jizguraw li jkollhom informazzjoni u dejta xjentifika avvanzata li twiezen lill-programmi
Ewropej tar-ricerka

Id-doveri deskritti f'din is-sejha ghal espressjonijiet huma verzjonijiet simplifikati tal-kompiti generici li se
jintuzaw meta jitfasslu I-kuntratti. Dawn il-verzjonijiet simplifikati ged jinghataw biss ghall-informazzjoni u
mhumiex legalment vinkolanti.
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- Jipprovdu bazi xjentifika soda li twiezen it-tfassil tal-politika

- Jiktbu, jippubblikaw u jipprezentaw rapporti xjentifici, artikli u ktibi ghall-konferenzi

- Jappoggaw attivitajiet relatati mat-tmexxija u s-segwitu tal-uzu tar-rizultati u t-tixrid
taghhom

- Jappoggaw kull attivita relatata mas-sorveljanza ta' pratti¢i tajbin tal-manifattura, tal-
laboratorju u Klinici

- Izommu kuntatt mal-awtoritajiet nazzjonali u regjonali li jiehdu hsieb kwistjonijiet tar-
ricerka fl-Unjoni Ewropea

- Jiehdu sehem f'bordijiet tad-diskussjoni li jevalwaw il-progetti tar-ricerka

- Isibu esperti u membiri tal-bord li jkunu midhla tal-gasam tar-ricerka

11. IR-REKWIZITI TAL-ELIGIBBILTA

Meta jimla I-applikazzjoni, il-kandidat irid ikun jissodisfa dawn il-kundizzjonijiet:

A. Kundizzjonijiet generali

(a) Ikun ¢ittadin ta' wiehed mill-Istati Membri tal-Unjoni Ewropea jew cittadin ta' wiehed mill-
pajjizi asso¢jati mal-programm tar-ricerka u I-innovazzjoni Orizzont 2020’

(b) Ikollu d-drittijiet kollha bhala ¢ittadin.

(c) Ikun Issodisfa kull obbligu li jimponu I-ligijiet ta' pajjizu fejn jidhol is-servizz militari..

(d) Ikun jagbel mar-rekwiziti tal-karattru mehtiega ghad-doveri involuti.

(e) Ikun b'sahhtu fizikament biex iwettaq id-doveri tieghu.

B. Edukazzjoni/esperjenza

Bhala livell ta' edukazzjoni, il-kandidat irid ikun:

(a) temm tliet snin studji universitarji b'¢ertifikat ta' diploma u kiseb mill-angas hames snin
esperjenza professjonali f'wiehed mill-ogsma msemmija hawn isfel

Jew, inkella

(b) kiseb id-dottorat f'wiehed mill-ogsma msemmija hawn isfel. Min ikun ghadu ma lestiex I-
intervista tat-tezi tad-dottorat tieghu jista' japplika bil-patt u I-kundizzjoni li jkun lahaq kiseb
id-dottorat sa ma jissejjah ghat-test(ijiet) u ghall-intervista kif jissemma fil-punt VI ta' din is-
sejha.

L-Inginerija Agrikola IX-Xjenzi dwar il-Hajja

Ix-Xjenzi Agrikoli IX-Xjenzi tal-Materjali

[I-Bijokimika II-Matematika

[I-Bijologija Ix-Xjenzi Medici

II-Kimika II-Meteorologija

Ix-Xjenzi tal-Kompjuter In-Nanoteknologija, in-Nanobijoteknologija
L-Ekologija Ix-Xjenzi Naturali

L-Ekonomija Ix-Xjenzi Nutrizzjonali

Ix-Xjenzi Edukattivi L-Oc¢eanografija / ix-Xjenzi tal-Bahar
L-Inginerija Il-Farmacija

Ix-Xjenzi Ambjentali Il-Fizika

II-Forestrija Ix-Xjenzi Politici

|I-Geografija II-Psikologija

lI-Geologija Ix-xjenzi socjali

! L-Albania, il-Bosnja u Herzegovina, il-Gzejjer Faeroe, dik li kienet ir-Repubblika Jugoslava tal-Macedonja, I-

Izlanda, I-Izrael, il-Moldova, il-Montenegro, in-Norvergja, is-Serbja, I-1zvizzera u t-Turkija.




Ix-Xjenzi Idrologici L-Istatistika
IX-Xjenzi Veterinarji

Se jintlaqghu biss dawk il-kwalifiki li johorgu |-awtoritajiet tal-Istati Membri tal-UE u dawk il-
kwalifiki li jitgiesu ekwivalenti mill-awtoritajiet rilevanti tal-Istati Membri tal-UE. Meta d-diplomi
jinkisbu minn Stati Membri li mhumiex fl-UE, il-kandidat jehtieglu jipprovdi I-provi rilevanti ta'
tgabbil/ekwivalenza minghand awtorita rikonoxxuta.

Meta fi Stat Membru tal-Unjoni Ewropea I-ac¢¢ess ghal professjoni ta' livell ekwivalenti ghall-
grupp ta' funzjonilV jsir b'ezami tal-Istat, b'tahrig professjonali jew b'xi procedura
ekwivalenti, |-Awtorita Awtorizzata biex taghlaq il-kuntratti tal-impjieg (I-AACC) tista' tagbel li
tirrikonoxxi din il-kwalifika bhala ekwivalenti ghal lawrja universitarja.

C. ll-hakma lingwistika

ll-lingwa ewlenija (Lingwa 1): gharfien sew ta' wahda mill-24 lingwa uffigjali® tal-Unjoni
Ewropea (mill-angas ekwivalenti ghal livell C1 tal-Qafas Komuni Ewropew ta' Referenza
ghal-Lingwi — il-QKERL)°®.

It-tieni lingwa (trid tkun differenti minn Lingwa 1): gharfien sodisfacenti tal-Ingliz, il-
Franciz jew il-Germaniz (mill-anqas ekwivalenti ghal livell B2 tal-QKERL).

Nota lill-kandidati rigward it-tieni lingwa

F'konformita mas-sentenza li tat il-Qorti tal-Gustizzja tal-Unjoni Ewropea (I-Awla Manja) fil-
Kawza C-566/10 P, ir-Repubblika Taljana v il-Kummissjoni, I-istituzzjonijiet tal-UE huma
obbligati jindikaw ir-ragunijiet ghalfejn jillimitaw I|-ghazla tat-tieni lingwa fdawn il-
kompetizzjonijiet ghal ghadd ristrett ta' lingwi uffi¢jali tal-UE.

Ghaldagstant il-kandidati huma infurmati li I-lingwi accettati bhala t-tieni lingwa f'din is-sejha
ghal espressjonijiet ta' interess gew definiti fkonformita mal-interess tas-servizzi, jigifieri li
min jikseb I-impjieg ikun jista' jibda jahdem minnufih u jikkomunika b'mod effi¢jenti fuq lant
tax-xoghol. l-funzjonament effikaci tal-istituzzjoni jirriskja li jiddghajjef serjament jekk dan ma
jkunx il-kaz.

Fil-Kummissjoni, il-prattika li ghall-komunikazzjoni interna jintuzaw I-aktar I-Ingliz, il-Franciz u
[-Germaniz ilha stabbilita ferm. Dawn huma wkoll |-aktar lingwi mehtiega ta' spiss fil-
komunikazzjoni mad-dinja ta' barra u fl-ipprocessar tal-kawzi.

Barra minn hekk, I-Ingliz, il-Franciz u I-Germaniz jikkwalifikaw bil-bosta bhala t-tieni lingwa fl-
Unjoni Ewropea. Dan jikkonferma I-livell ta' edukazzjoni u |-kompetenzi professjonali li
bhalissa wiehed jistenna mill-kandidati ghal impjieg mal-Kummissjoni Ewropea, jigifieri I-
proficjenza fmill-anqas wahda minn dawn il-lingwi.

Ghaldagstant biex jinstab bilanc¢ bejn I-interessi u I-htigijiet tas-servizz u I-hiliet tal-kandidati,
hu legittimu li waqt I-intervisti |-kandidati jigu ttestjati fwahda minn dawn it-tliet lingwi halli
tkun Zgurata Il-profi¢jenza taghhom ghall-finijiet tax-xoghol, tkun xi tkun l-ewwel lingwa

8 L-24 lingwa uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea huma |-Bulgaru, ic-Cek, id-Daniz, I-Estonjan, il-Finlandiz, il-Franciz,

il-Germaniz, il-Grieg, I-Ingliz, I-Irlandiz, il-Kroat, il-Latvjan, il-Litwan, il-Malti, I-Olandiz, il-Pollakk, il-Portugiz,
ir-Rumen, is-Slovakk, is-Sloven, I-Ispanjol, it-Taljan, I-Ungeriz, u I-1zvediz.

Il-websajt tal-Europass tipprovdi tabella ghall-awtovalutazzjoni biex tghin lill-kandidati jevalwaw il-hiliet
lingwisti¢i taghhom: http://europass.cedefop.europa.eu/mt/resources/european-language-levels-cefr
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tevalwa kemm il-kandidati huma kapaci jibdew jahdmu minnufih fambjent i jixbah kemm
jista' jkun lil-lant tax-xoghol.

Ghall-istess ragunijiet, jehtieg li jigu limitati I-lingwi li jintuzaw ghall-komunikazzjoni mal-
kandidati u biex jintlew |-applikazzjonijiet. Dan jizgura Ii t-tqabbil u I-kontroll tal-
applikazzjonijiet tal-kandidati jkun konsistenti.

N.B. ll-kandidati msejha ghal intervista bl-iskop ta’ reklutagg possibbli se jintalbu
jgibu maghhom id-dokumenti rilevanti biex jappoggaw id-dikjarazzjonijiet li ghamlu fl-
applikazzjoni elettronika taghhom. Jekk johrog fid-dieher |li kandidat ta informazzjoni
falza jew ma jkunx jista' jipprezenta dokumenti ta' sostenn, dan il-kandidat jigi
skwalifikat u I-applikazzjoni tieghu titnehha mill-bazi tad-dejta.

111. IL-PROCEDURA TAL-APPLIKAZZJONI

Sabiex japplika, il-kandidat jehtieglu jissodisfa r-rekwiziti tal-eligibbilta stabbiliti fTagsima Il
ta' din is-sejha.

ll-kandidat irid japplika onlajn bis-sistema ESRA u jimxi mal-istruzzjonijiet moghtija. Il-formola
tal-applikazzjoni onlajn, il-kandidat irid jimlieha bl-Ingliz, bil-Franciz jew bil-Germaniz.

Malli jlesti I-applikazzjoni onlajn tieghu, il-kandidat jir¢ievi n-numru ta' konferma bl-email.
Ismu mieghu, dan in-numru jikkonferma li I-Kummissjoni rregistrat I-applikazzjoni, u ghalhekk
il-kandidat ghandu jerfghu bhala n-numru ta' referenza ghall-applikazzjoni. Malli jasal in-
numru ta' konferma'® jintemm il-process tal-applikazzjoni onlajn u jkun ifisser li I-
Kummissjoni rregistrat id-dejta li dahhal il-kandidat; filwaqt li jekk il-kandidat ma jir¢evix in-
numru ta' konferma, ikun ifisser li l-applikazzjoni jaf ma tkunx giet irregistrata. Kull
applikazzjoni tista' tigi aggornata, titnehha jew tinbidel f'kull waqt.

L-applikazzjonijiet jibgghu validi sa ma tinghalaq din is-sejha, dejjem jekk dawn ikunu ged
jinzammu aggornati mill-anqas kull sena. Fil-fatt, I-applikazzjonijiet li ma jigux aggornati jigu
dizattivati minghajr avviz u jithehhew mis-sistema wara 18-il xahar.

Biex tapplika aghfas hawn.

V. L-GHAZLA GHAL INGAGG POTENZJALI

Malli jkollhom postijiet battala, iI-JRC u dipartimenti ohra tal-Kummissjoni se ffittxu fil-bazi
tad-dejta u jidentifikaw il-kandidati, skont kemm I-informazzjoni fl-applikazzjonijiet taghhom
tkun tagbel mar-rekwiziti tal-impjieg, biex imbaghad jigu mistiedna ghat-test(ijiet) u ghall-
intervisti. ll-kandidati jridu jkunu jissodisfaw il-kriterji kollha tal-eligibbilta meta jigu rregistrati
fil-bazi tad-dejta.

Qabel it-test(ijiet) u l-intervistal/i, il-kandidati maghzula minn qabel se jir¢ievu d-deskrizzjoni
tal-impjieg li ssemmi I-kompiti mehtiega skont il-pozizzjoni, u informazzjoni dwar il-format tat-
test(ijiet). ll-kandidati li jissejhu ghal intervista se jintalbu jipprovdu kull diploma, certifikat u
dokument gustifikattiv iehor biex jaghtu prova li I-informazzjoni fl-applikazzjoni taghhom
tagbel mal-kwalifiki u I-esperjenza taghhom.

% In-numru ta’ referenza jibga' l-istess anke jekk il-kandidat jaggorna |-applikazzjoni tieghu.
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ll-pro¢edura tal-ghazla fiha zewg partijiet:
1. Test(ijiet) tal-kompetenzi fil-qasam tar-ricerka kif spjegat hawn taht, bil-Lingwa 2
maghzula mill-kandidat fl-applikazzjoni tieghu;
2. Intervistal/i li jgharblu I-kapacitajiet generali tal-kandidat, I-esperjenza u I-gharfien
tal-ewwel u tat-tieni lingwa.

L-ghamla [I-hin allokat . ll-punti [l-punti minimi
ll-lingwa tat-test o . -
tat-test ghat-test massimi mehtiega
bl-Ingliz
Aghzel , jew bil-Franciz .
it-tajba 60 minuta jew bil-Germaniz 30 punt 15-il punt
(LK)

Il-kandidat li fit-test tal-kompetenzi u fl-intervista jgib mill-angas il-punti minimi mehtiega jista'
jigi offrut impjieg.

[l-kuntratt tal-impjieg jitfassal skont I-Artikolu 3a jew 3b tas-CEOS.

Ir-rizultati tat-test(ijiet) jigu rregistrati fil-bazi tad-dejta u, jekk il-kandidat ikun ghadda, dawn
jistghu jitgiesu fi pro¢edura tal-ghazla sussegwenti.

Qabel l-ingagg, I-informazzjoni fl-applikazzjoni tal-kandidat se tigi mqabbla mal-originali tad-
dokumenti ta' sostenn u tac-certifikati pprovduti sabiex issir verifika tal-eligibbilta tal-
kandidat.

V. INFORMAZZJONI U KOMUNIKAZZJONI GENERALI

Din is-sejha ghall-espressjoni ta' interess hija ppubblikata fl-24 lingwa uffi¢jali tal-Unjoni
Ewropea.

Minhabba r-ragunijiet imsemmija f'Tagsima I1.C. ta' din is-sejha, il-kandidat jehtieglu jimla |-
formola tal-applikazzjoni tieghu bl-Ingliz, bil-Franciz jew bil-Germaniz. Il-lingwa maghzula fil-
formola tal-applikazzjoni se tintuza wkoll ghal kull korrispondenza bejn il-kandidat u |-
Kummissjoni.

Kull komunikazzjoni diretta bejn il-kandidat u I-Kummissjoni se ssir biss bl-email.
Il-kandidat hu mistiedem izur sikwit il-websajt tal-JRC ghal xi aggornamenti.

Din is-sejha taghti l-informazzjoni mehtiega kollha. Hlief fkaz ta' kwistjonijiet teknici,
mistogsija dwar din is-sejha trid issir b'dan I-email:
JRC-OPEN-CALL-RESEARCH@ec.europa.eu

Izda mistogsija teknika dwar is-sistema ESRA trid tinbaghat onlajn mill-pagna tal-kuntatt tal-
ESRA.
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VI. RAGUNIJIET GHAL SKWALIFIKA

Kull min jahdem mal-Kummissjoni jrid juri li ghandu |-oghla livell ta' integrita.

Jekk f'xi stadju fil-pro¢edura jinstab li I-kandidati jkunu taw informazzjoni falza jew ghamiu
dikjarazzjonijiet foloz, dawn jitnehhew mill-procedura tal-ghazla u l-applikazzjoni taghhom
titnehha mill-bazi tad-dejta.

[I-frodi jew |-attentat ta' frodi jaf ukoll jixhtu lill-kandidat inkwistjoni f'bahar ta' inkwiet.

VII. IL-PROTEZZJONI TAD-DEJTA

(KE) Nru 45/2001"* dwar l-ipprocessar ta’ dejta personali mill-istituzzjonijiet u I-korpi tal-UE.
Dan jissalvagwardja |-kunfidenzjalita u s-sigurta ta' din id-dejta.

Ghal aktar taghrif, ara d-dikjarazzjoni specifika dwar il-privatezza tal-Kummissjoni2.

VIII1. IL-PROCEDURI TA' REVIZJONI/APPELL

Jekk f'xi stadju ta' din il-pro¢edura tal-ghazla, xi kandidat ikun jidhirlu li sar xi zball jew li I-
JRC m'agixxiex b'mod gust jew skont ir-regoli li jirregolaw din il-procedura tal-ghazla, u
minhabba f'hekk ikunu gew predudikati I-interessi tieghu, dan jista' jdur ghal dawn il-
proceduri ta' revizjoni/appell disponibbli:

Procedura Punt ta' kuntatt Limitu taz-
Zmien
1. Talba ghal revizjoni (dan | JRC-OPEN-CALL- fi zmien
il-pass taghmlu jekk trid) RESEARCH@ec.europa.eu ghaxart (10)
ijiem

kalendariji*®

2. Ressaq iiment [ - b'email, I-ahjar fil-format .pdf, il fi zmien tliet
amministrattiv skont I- | HR-MAIL-D2@ec.europa.eu jew (3) xhur
Artikolu 90(2) tar- | - b'feks lil (32-2) 295 00 39 jew

Regolamenti tal-Persunal | - bil-posta f'dan I-indirizz:

ghall-Uffi¢jali tal-Unjoni | European Commission

Ewropea Rue de la Loi 200, SC11 4/57

B-1049 Belgium

1 Ir-Regolament (KE) Nru 45/2001 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tat-18 ta' Dicembru 2000 dwar il-

protezzjoni ta' individwu fir-rigward tal-ipprocessar ta' dejta personali mill-istituzzjonijiet u I-korpi tal-
Komunitd u dwar il-movement liberu ta' dak id-dejta (Il-Gurnal Ufficjali tal-Unjoni Ewropea, L8, it-
12 ta' Jannar 2001).

Ara https://secure.edps.europa.eu/EDPSWEB/edps/site/mySite/pid/86.

mid-data tan-notifika tar-rizultati lill-kandidat.

ll-kandidati huma gentilment mitluba jnizzlu r-referenza ta' din is-sejha fis-suggett tal-ittra taghhom,
jikkwotaw in-numru ta’ applikazzjoni taghhom u li jsemmi I-frazi "Complaint under Article 90(2)" jigifieri
"llment skont I-Artikolu 90(2)". L-Artikolu 90(2) tar-Regolamenti tal-Persunal japplika ghall-persunal
kuntrattwali b'analogija bbazata fuq I-Artikolu 117 tas-CEOS.
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3. Jekk malli jtemm it-tieni | European Union Civil Service Tribunal fi zmien tliet

(2) pass Il-ilment tieghu ma | Boulevard Konrad Adenauer (3) xhur
jintlagax jew ma tasallu I- | 2925 Luxembourg

ebda twegiba, il-kandidat

jista’ jressaq appell

gudizzjarju skont I-

Artikolu 270 tat-Trattat dwar
il-Funzjonament  tal-Unjoni
Ewropea u [-Artikolu 91 tar-
Regolamenti tal-Persunal®®

Bhal kull ¢ittadin tal-UE, il-kandidati jistghu jressqu Iment lill-Ombudsman Ewropew:*

European Ombudsman

1, avenue du Président Robert Schuman
CS 30403

67001 Strasbourg Cedex

FRANCE

15 Dettalji dwar kif wiehed jista' jressaq appell u kif jitkejlu I-limiti taz-zmien, jinsabu fil-websajt tat-Tribunal

ghas-Servizz Pubbliku tal-Unjoni Ewropea f'dan I-indirizz: http://curia.europa.eu/jcms/jcms/T5_5230.

Kull ilment lill-Ombudsman ma jwaqgafx jew jibdel il-perjodu stabbilit bl-Artikoli 90(2) u 91 tar-Regolamenti
tal-Persunal ghall-prezentazzjoni ta' ilmenti jew appelli quddiem it-Tribunal ghas-Servizz Pubbliku abbazi
tal-Artikolu 270 tat-Trattat dwar il-Funzjonament tal-Unjoni Ewropea. Barra minn hekk, skont I-Artikolu 2(4)
tal-kundizzjonijiet generali li jirregolaw it-twettiq tal-obbligi tal-Ombudsman, kull ilment |i jitressaq quddiemu
ghandu jkun pre¢edut minn appro¢¢ amministrattiv xieraq lill-istituzzjonijiet u lill-korpi kkonc¢ernati. Aktar
dettalji dwar din il-pro¢edura jinsabu fuq http://www.ombudsman.europa.eu/de/home.faces.
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