NABOR PRACOWNIKOW KONTRAKTOWYCH

A. WSTEP

Komisja Europejska rozpoczyna otwartg procedure naboru w celu utworzenia puli
kandydatow, sposrod ktérych moga by¢ rekrutowani pracownicy kontraktowi. W ramach tego
nowego systemu Komisja opublikuje zaproszenia do wyrazenia zainteresowania dla réoznych
profili zawodowych i grup funkcyjnych, stosownie do swoich potrzeb.

Komisja zatrudnia pracownikéw kontraktowych na czas nieokreslony i okreslony, aby
zapewni¢ dodatkowe zasoby w roznych dziedzinach, w zaleznosci od swoich potrzeb.
Warunki pracy pracownikéw kontraktowych w Komisji podlegajg warunkom zatrudnienia
innych pracownikéw Unii Europejskiej (WZIP)! oraz decyzji Komisji w sprawie ogéinych
przepiséw wykonawczych do art. 79 ust. 2 WZIP?2,

Personel kontraktowy dzieli sie na cztery grupy funkcyjne (grupa funkcyjna I, II, Il i 1V),
odpowiadajgce wykonywanym obowigzkom®. Kazda grupa jest z kolei podzielona na grupy
zaszeregowania i stopnie”®.

Procedura naboru skfada sie z nastepujgcych etapow:

- Komisja publikuje zaproszenie obejmujgce jeden profil lub wiekszg ich liczbe oraz
jedng grupe funkcyjna lub kilka grup funkcyjnych;

- kandydaci sktadajg swoje zgtoszenia elektronicznie, przesytajgc je do specjalnej
bazy danych;

- W razie pojawienia sie wakatu stuzby Komisji przeszukujg baze danych i, na
podstawie informacji zawartych w zgtoszeniach, dokonujg wstepnego wyboru
ograniczonej liczby kandydatow, ktorzy najlepiej spetniajg wymagania danego
stanowiska;

- wszyscy wstepnie wybrani kandydaci sg zapraszani do wziecia udziatlu w tescie
(testach) okres$lonym(-ych) w danym zaproszeniu;

- kandydaci, ktérzy pomysinie przejda test(-y), mogg zostaé zaproszeni na rozmowe(-
y) kwalifikacyjna(-e);

- na podstawie wynikéw testu(-6w) oraz rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci mogag
otrzymac oferte pracy.

Komisja zwraca uwage kandydatéw na fakt, iz zaproszenia do wyrazenia zainteresowania
dotyczgce stanowisk dla pracownikéw kontraktowych zazwyczaj przyciggajg duzg liczbe
wysoko wykwalifikowanych kandydatéw. Jest zatem prawdopodobne, ze liczba os6b
zarejestrowanych w bazie danych bedzie wyzsza od liczby stanowisk dla pracownikéw
kontraktowych dostepnych w Komisiji.

! http://eur-lex.europa.eu/legal-content/pl/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-
20140501&0id=1420710199480&from=EN (tytut IV, s. 210).

Decyzja Komisji C(2011) 1264 z dnia 2 marca 2011 r. w sprawie og6lnych przepiséw wykonawczych do art.
79 ust. 2 warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej, dotyczacych warunkow
zatrudnienia personelu kontraktowego zatrudnionego przez Komisje zgodnie z art. 3a i 3b wspomnianych
warunkéw (CA GIPS) (http://europa.eu/epso/doc/rules_ca_comm_en.pdf), zmieniona decyzjag Komisji
C(2013) 8967 z dnia 16 grudnia 2013 r. (http://ec.europa.eu/civil_service/docs/ca_rules_en.pdf).

Komisja dokonuje obecnie przegladu wspomnianej decyzji. Przeglad ten moze mie¢ wplyw na procedury
naboru i w zwigzku z tym Komisja moze byé zmuszona zmieni¢ procedure ustanowiong w niniejszym
zaproszeniu.

* Artykut 80 WZIP.

> Artykuty 80 i 93 WZIP.
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B. PIERWSZE ZAPROSZENIE DO WYRAZENIA
ZAINTERESOWANIA
NAUKOWCY — GRUPA FUNKCYJNA 1V

COM/1/2015/GF1V — Badania

Celem niniejszego pierwszego zaproszenia do wyrazenia zainteresowania jest utworzenie
bazy danych kandydatéw, sposrdd ktorych mogg by¢ rekrutowani pracownicy kontraktowi
nalezagcy do grupy funkcyjnej IV, aby zapewni¢ dodatkowe zasoby w zakresie badan
naukowych w Komisji, a w szczegdélnosci we Wspdlnym Centrum Badawczym (JRC).

Procedure naboru organizuje JRC.

Baza danych kandydatow bedzie wykorzystywana i zarzadzana przede wszystkim przez
JRC. JRC zastrzega sobie prawo do zamkniecia niniejszego postepowania w dowolnym
momencie.

Aby ztozy¢ zgtoszenie, prosze klikng¢ tutaj.

JRC bedzie przeszukiwa¢ baze i wyloni z niej kandydatow, ktorzy zostang zaproszeni na
test(-y) kompetencji i rozmowe(-y) kwalifikacyjng(-e). Procedure naboru szczegdtowo
opisano w sekcji VI niniejszego zaproszenia. Wiekszos¢ umoéw bedzie dotyczyta pracy w
nastepujacych instytucjach JRC:

Instytut Materiatéw Referencyjnych i Pomiaréw (IRMM), Geel, Belgia

Instytut Pierwiastkdw Transuranowych (ITU), Karlsruhe, Niemcy

Instytut ds. Energii i Transportu (IET), Petten, Niderlandy

Instytut Ochrony i Bezpieczenstwa Obywateli (IPSC), Ispra, Wtochy

Instytut Srodowiska i Zréwnowazonego Rozwoju (IES), Ispra, Wtochy

Instytut Zdrowia i Ochrony Konsumentow (IHCP), Ispra, Witochy

Instytut Perspektywicznych Studidéw Technologicznych (IPTS), Sewilla, Hiszpania
Dyrekcja ds. Koordynacji Wsparcia Polityki (PSC), Bruksela, Belgia

Dziaty podlegajace zastepcy dyrektora generalnego, Brukselal/lspra

Zarzadzanie Osrodkiem w Isprze (ISM), Ispra, Wiochy

I. CHARAKTER WYKONYWANYCH OBOWIAZKOW®

Pracownicy kontraktowi w dziedzinie badan naukowych sg cztonkami zespotu badawczego i
wykonujg swoje obowigzki pod nadzorem starszego naukowca.

Obowigzki moga polega¢ na wykonywaniu czynno$ci zwigzanych z nastepujgcymi
zadaniami:

- badania laboratoryjne;

- modelowanie i symulacje;
- rozwoj oprogramowania;
- analiza polityki;

Obowigzki opisane w niniejszym zaproszeniu sg uproszczonymi wersjami ogolnych obowigzkéw, ktére
zostang wykorzystane na etapie sporzadzania umoéw. Te uproszczone wersje podaje sie w celach
informacyjnych i nie sg one prawnie wigzgce.
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- opracowywanie i prowadzenie badan naukowych i technicznych oraz wykonywanie
doswiadczen;

- zapewnianie dostepnosci najnowszych informacji i danych naukowych w celu
wsparcia europejskich programoéw badawczych;

- zapewnianie solidnych podstaw naukowych procesu tworzenia polityki;

- pisanie, publikowanie i prezentowanie sprawozdan naukowych, artykutdw i
dokumentéw z konferenciji;

- wspieranie dziatah zwigzanych z zarzadzaniem oraz dziatan nastepczych
dotyczgcych wykorzystania rezultatéw i ich upowszechniania;

- wspieranie wszelkich dziatan zwigzanych z nadzorowaniem dobrych praktyk
wytwarzania, dobrych praktyk laboratoryjnych i dobrych praktyk klinicznych;

- utrzymywanie kontaktow z organami krajowymi i regionalnymi zajmujgcymi sie
kwestiami naukowo-badawczymi w Unii Europejskiej;

- uczestniczenie w komisjach oceniajgcych projekty badawcze;

- wskazywanie ekspertéw i cztonkow komisji w dziedzinie badan naukowych.

11. WARUNKI UDZIALU W PROCEDURZE NABORU

W dniu sktadania zgtoszenia kandydat musi spetnia¢ nastepujgce warunki:

A. Warunki ogoélne

a) posiadanie obywatelstwa jednego z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej lub
obywatelstwa jednego z krajéw stowarzyszonych w ramach programu ramowego w zakresie
badan naukowych i innowacji ,Horyzont 2020”7

b) posiadanie petni praw obywatelskich;

c) wypetnienie wszelkich zobowigzah natozonych na kandydata na podstawie przepiséw
kraju pochodzenia dotyczgcych petnienia stuzby wojskowej;

d) posiadanie cech charakteru niezbednych do wykonywania przysztych obowigzkéw;

e) posiadanie odpowiedniej do obowigzkoéw sprawnosci fizyczne;j.

B. Wyksztalcenie/doswiadczenie

Kandydat musi posiadac:

a) poziom wyksztatcenia odpowiadajgcy ukonczonym studiom wyzszym trwajgcym co
najmniej trzy lata, potwierdzony dyplomem oraz co najmniej pie¢ lat doswiadczenia
zawodowego w jednej z dziedzin wymienionych ponizej

lub alternatywnie

b) dyplom ukohczenia studidw doktoranckich w jednej z dziedzin wymienionych ponizej.
Kandydaci, ktérzy nie obronili jeszcze pracy doktorskiej, mogg zgtosi¢ sie, jezeli bedg mogli
przedstawi¢ dyplom studiow doktoranckich w momencie otrzymania zaproszenia na test(-y) i
rozmowe kwalifikacyjng zgodnie z pkt VI niniejszego zaproszenia.

Inzynieria rolna

Nauki o zyciu

Nauki rolnicze Materiatoznawstwo

Biochemia Matematyka

Biologia Nauki medyczne

Chemia Meteorologia

Informatyka Nanotechnologia, hanobiotechnologia

7

Albania, Bosnia i Hercegowina, byla jugostowianska republika Macedonii, Czarnogoéra, Islandia, lzrael,

Motdawia, Norwegia, Serbia, Szwajcaria, Turcja i Wyspy Owcze.




Ekologia Nauki przyrodnicze
Ekonomia Dietetyka
Nauki pedagogiczne Oceanografia/nauki o morzu
Inzynieria Farmacja
Nauki o srodowisku Fizyka
Lesnictwo Nauki polityczne
Geografia Psychologia
Geologia Nauki spoteczne
Nauki hydrologiczne Statystyka
Weterynaria

Akceptuje sie tylko kwalifikacje nadane przez organy panstw cztonkowskich UE lub uznane
za rownowazne przez odpowiednie organy panstw czionkowskich UE. W przypadku
dyplomow uzyskanych w panstwie niebedgcym czionkiem UE kandydat moze byc¢
zobowigzany  do dostarczenia odpowiednich dokumentoéw potwierdzajgcych
poréwnywalnosc¢/rownowaznosé, wydanych przez wiasciwy organ.

Jezeli w panstwie cztonkowskim UE dostep do zawodu na poziomie robwnowaznym z grupg
funkcyjng IV uzyskuje sie w wyniku zdania egzaminu panstwowego, odbycia szkolenia
zawodowego lub tez w ramach innej rownowaznej procedury, wowczas organ upowazniony
do zawierania umow o prace (organ zatrudniajgcy) moze zgodzi¢ sie na uznanie tych
kwalifikacji za ekwiwalent dyplomu uniwersyteckiego.

C. Znajomos¢ jezykow

Jezyk podstawowy (jezyk 1): doskonata znajomosé¢ jednego z 24 jezykdéw urzedowychs8
Unii Europejskiej (odpowiadajgca co najmniej poziomowi C1 europejskiego systemu opisu
ksztatcenia jezykowego — CEFR)®.

Drugi jezyk (inny niz jezyk 1): zadowalajgca znajomos$¢ jezyka angielskiego, francuskiego
lub niemieckiego (odpowiadajgca co najmniej poziomowi B2 CEFR).

Uwaga do kandydatow dotyczaca drugieqo jezyka:

Zgodnie z wyrokiem Trybunatu UE (wielka izba) w sprawie C-566/10 P, Republika Wtoska
przeciwko Komisji, instytucje UE majg obowigzek wskazania powodow ograniczenia w
niniejszych konkursach/procedurach naboru wyboru drugiego jezyka do mniejszej liczby
Jezykow urzedowych UE.

W zwigzku z tym informujemy kandydatow, ze mozliwo$¢ wyboru drugiego jezyka w ramach
niniejszego zaproszenia do wyrazenia zainteresowania zostata okreSlona zgodnie z
interesem stuzby, ktory wymaga, aby nowo zatrudnione osoby byty niezwtocznie zdolne do
wykonywania obowigzkow i do skutecznej komunikacji w codziennej pracy. W przeciwnym
razie wydajnosc pracy w przedmiotoweyj instytucji powaznie by ucierpiata.

Zgodnie z dtugoletnig praktykg w komunikacji wewnetrznej najczeSciej wykorzystuje sie
Jjezyk angielski, francuski i niemiecki. Sg to rowniez jezyki, ktére sg najczesciej potrzebne w

8 Jezykami urzedowymi Unii Europejskiej sg: angielski, butgarski, chorwacki, czeski, dunski, estonski, finski,

francuski, grecki, hiszpanski, irlandzki, litewski, totewski, maltanski, niderlandzki, niemiecki, polski,
portugalski, rumunski, stowacki, stowenski, szwedzki, wegierski oraz wioski.

Na stronie Europass mozna znalezé tabele, przy pomocy ktérej kandydaci mogg sami oceni¢ swoje
umiejetnosci jezykowe: http://europass.cedefop.europa.eu/pl/resources/european-language-levels-cefr
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kontaktach ze swiatem zewnetrznym oraz do zajmowania sie konkretnymi sprawami.

Ponadto jezyk angielski, francuski i niemiecki to zdecydowanie najbardziej powszechnie
wykorzystywane drugie jezyki w Unii Europejskiej. Taka sytuacja odzwierciedla obecne
standardy w zakresie wyksztafcenia i doswiadczenia zawodowego, ktérych spetnienia
oczekuje sie od osob zainteresowanych pracg w Komisji — zgodnie z nimi od kandydatéw
mozna oczekiwac¢ znajomosSci przynajmniej jednego z tych trzech jezykow.

W zwigzku z tym, uwzgledniajgc interes oraz potrzeby stuzby oraz zdolnoSci kandydatow,
uzasadnione jest sprawdzenie znajomosci jednego ze wspomnianych trzech jezykow
podczas rozmowy kwalifikacyjnej, aby zagwarantowac, ze niezaleznie od tego, jaki jezyk
urzedowy jest pierwszym jezykiem kandydata, wtada on przynajmniej jednym ze
wspomnianych trzech jezykow urzedowych na poziomie umozliwiajgcym wykonywanie
obowigzkow stuzbowych. Przeprowadzone w taki sposob testy konkretnych kompetencji
umozliwig Komisji dokonanie oceny zdolnosci kandydatéw do bezzwfocznego wykonywania
zadan w Srodowisku, ktére w moZliwie najwiekszym stopniu przypomina prawdziwe
Srodowisko zawodowe.

Z tych samych wzgledow nalezy ograniczyc¢ liczbe jezykow wykorzystywanych na potrzeby
komunikowania sie z kandydatami oraz dokonywania zgfoszen. Pozwala to na
przeprowadzenie spojnej oceny oraz kontroli zgtoszen otrzymanych od kandydatow.

Uwaga: kandydaci zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng w sprawie ich ewentualnego
zatrudnienia beda proszeni o przyniesienie odpowiednich dokumentow
potwierdzajgcych oswiadczenia zlozone w zgloszeniu elektronicznym. Jezeli
informacje podane przez kandydata okaza sie niezgodne z prawda lub nie bedzie on w
stanie przedstawi¢ odpowiednich dokumentéw potwierdzajacych, kandydat zostanie
zdyskwalifikowany, a jego dane zostang usuniete z bazy danych.

III. PROCEDURA SKLADANIA ZGLOSZEN

Zgtoszenie mogg ztozy¢ wytgcznie kandydaci, ktérzy spetniajg warunki udziatu w procedurze
naboru okreslone w sekgc;ji Il niniejszego zaproszenia.

Kandydaci sktadajg zgtoszenia elektronicznie, zgodnie z instrukcjg dostepng w systemie
ESRA. Elektroniczny formularz zgtoszeniowy nalezy wypetnié w jezyku angielskim,
francuskim lub niemieckim.

Po zakonczeniu rejestracji online kandydaci otrzymajg pocztg elektroniczng numer
potwierdzenia. Numer ten potwierdza, ze JRC zarejestrowato zgtoszenie. Kandydaci powinni
zachowaC ten numer, poniewaz bedzie on stuzyt za numer referencyjny zgtoszenia.
Otrzymanie numeru potwierdzenia’® oznacza, ze procedura zgloszeniowa zostata
zakonczona, a JRC zarejestrowato dane wprowadzane przez kandydata. Jezeli kandydat nie
otrzyma numeru potwierdzenia, moze to oznaczaC, ze zgloszenie nie zostato
zarejestrowane. Kandydaci mogg w dowolnym momencie zaktualizowa¢ zgtoszenie,
wycofac je lub zastgpi¢ je nowg wersja.

Zgtoszenia zachowujg waznos¢ do zamkniecia niniejszego zaproszenia, pod warunkiem ze
sg one aktualizowane. Aby zgtoszenie zachowato wazno$¢, musi by¢ aktualizowane co
najmniej raz na 12 miesiecy. Wszelkie zgtoszenia, ktore nie sg aktualizowane, zostang

10 Aktualizacja zgtoszenia przez kandydata nie ma wptywu na numer referencyjny wniosku.
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dezaktywowane bez wczesniejszego ostrzezenia i usuniete z systemu po uplywie 18
miesiecy.

Aby rozpoczgC wypetnianie zgtoszenia, prosze klikngé ponizszy link:
Zatoszenie ESRA

IV. WYBOR KANDYDATOW W CELU POTENCJALNEGO
ZATRUDNIENIA

W razie pojawienia si¢ wakatu JRC i inne stuzby Komisji przeszukujg baze danych i
wytaniajg kandydatéw, analizujgc, ktore zgtoszenia najlepiej odpowiadajg wymaganiom
zwigzanym z danym stanowiskiem. Wybrani kandydaci otrzymujg zaproszenie do udziatu w
teScie (testach) i w rozmowie kwalifikacyjnej. W momencie zarejestrowania sie w bazie
danych kandydaci muszg spetnia¢ wszystkie warunki udziatu w procedurze naboru.

Przed terminem testu(-6w) i rozmowy(-6w) kwalifikacyjnej(-ych) wstepnie wybrani kandydaci
otrzymujg opis stanowiska pracy okreslajgcy zwigzane z nim zadania, a takze informacje o
formie testu(-6w). Kandydaci, ktérzy zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng, bedg
proszeni o przedstawienie wszelkich dyploméw, s$wiadectw i innych dokumentéw
potwierdzajgcych, ze informacje podane w zgtoszeniu odpowiadajg ich kwalifikacjom i
doswiadczeniu.

Procedura wyboru sktada sie z dwoch czesci:
1. Test(-y) kompetencji w dziedzinie badan naukowych, zgodnie z opisem ponizej,
w drugim jezyku wybranym przez kandydata w zgtoszeniu;
2. Rozmowa(-y) kwalifikacyjna(-e), w trakcie ktorej(-ych) ocenia sie ogolne
umiejetnosci kandydata, jego doswiadczenie oraz znajomosC pierwszego i

drugiego jezyka.
Czas Maksymalna | Minimalny
Forma testu trwania Jezyk testu liczba wymagany
testu punktow wynik
Test angielski/francuski/niemiecki
wielokrotnego | 60 minut 30 15 punktow
wyboru (L2)

Kandydaci, ktérzy uzyskajg pozytywny wynik w tescie kompetencji i pomysinie przejdg przez
rozmowe kwalifikacyjng, mogg otrzymac oferte pracy.

Umowy o prace sporzadza sie zgodnie z art. 3a lub 3b WZIP.

Wyniki testu(-6w) wprowadza sie do bazy danych. W przypadku kandydatow, ktorzy
osiggneli dobre wyniki, mogg one zosta¢ wziete pod uwage w kolejnej procedurze naboru.

Przed zatrudnieniem informacje zawarte w zgtoszeniu kandydata sprawdza sie pod katem
zgodnosci z oryginatami dokumentow i Swiadectw w celu potwierdzenia, ze kandydat
kwalifikuje sie do pracy na danym stanowisku.
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V. INFORMACJE OGOLNE I KOMUNIKACJA

Niniejsze zaproszenie do wyrazenia zainteresowania publikowane jest w 24 jezykach
urzedowych Unii Europejskiej.

Ze wzgledow, o ktorych mowa w sekcji II.C. niniejszego zaproszenia, kandydaci proszeni sg
0 wypetnienie zgtoszenia elektronicznego w jezyku angielskim, francuskim lub niemieckim.
Jezyk wybrany do wypetnienia zgtoszenia bedzie réwniez jezykiem korespondenciji
pomiedzy kandydatem a Komisja.

Wszelka bezposrednia komunikacja miedzy kandydatami a Komisjg bedzie odbywata sie
wytgcznie za posrednictwem poczty elektronicznej.

Kandydaci proszeni sg o regularne sprawdzanie aktualnych informacji na stronie
internetowej JRC.

Tekst niniejszego zaproszenia do wyrazenia zainteresowania zawiera wszystkie wymagane
informacje. Z wyjatkiem kwestii technicznych, wszelkie pytania zwigzane z niniejszym
zaproszeniem do wyrazenia zainteresowania nalezy kierowac¢ na nastepujgcy adres:
JRC-OPEN-CALL-RESEARCH@ec.europa.eu

Wszelkie pytania techniczne dotyczgce systemu ESRA nalezy przesyta¢ za posrednictwem
formularza kontaktowego na stronie internetowej ESRA.
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VI. PRZYCZYNY WYKLUCZENIA Z POSTEPOWANIA

Kazda osoba zatrudniona przez Komisje musi wykazywac sie najwyzszg uczciwoscig.

Jezeli na jakimkolwiek etapie postepowania okaze sie, ze kandydat przedstawit
nieprawdziwe informacje lub ztozyt fatszywe os$wiadczenia, zostanie on wykluczony z
procedury naboru, a jego zgtoszenie zostanie usuniete z bazy danych.

Kazde oszustwo lub proba oszustwa moze takze skutkowac zastosowaniem sankcji wobec
kandydata.

VII. OCHRONA DANYCH

Komisja gwarantuje ochrone danych osobowych kandydatéw zgodnie z przepisami
rozporzadzenia (WE) nr 45/2001*" w sprawie przetwarzania danych osobowych przez
instytucje i organy UE. Gwarantuje to poufnos$¢ i bezpieczenstwo tych danych.

Aby uzyskaé wiecej informacji, prosze zapozna¢ sie z opublikowanym przez Komisje
o$wiadczeniem o ochronie prywatnosci.

VIIl. PROCEDURY PONOWNEGO ROZPATRZENIA DECYZJI |
ODWOLANIA

Jesli kandydat stwierdzi, ze na dowolnym etapie procedury naboru popetniono btgd lub ze
JRC nie dziatato w sposob sprawiedliwy lub nie przestrzegato zasad niniejszej procedury
naboru i ze dziatania te naruszyly jego interesy, moze on skorzysta¢ z nastepujgcych
Srodkow odwotawczych:

Procedura Punkt kontaktowy Termin

1. Ziozenie wniosku o | JRC-OPEN-CALL- 10 dni
dokonanie przegladu (ten | RESEARCH@ec.europa.eu kalendarzowych*?
etap jest fakultatywny)
2. Whniesienie zazalenia na | - pocztg elektroniczng, najlepiej w 3 miesigce
mocy art. 90 ust. 2 |formacie PDF na adres HR-MAIL-
Regulaminu D2@ec.europa.eu lub
pracowniczego urzednikow | — faksem na nr +322 295 00 39 lub
Unii Europejskiej*! — pocztg na nastepujgcy adres:

European Commission

Rue de la Loi 200, SC11 4/57

B-1049 Bruxelles Belgia

Rozporzadzenie (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r. o ochronie
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy wspélnotowe i o
swobodnym przeptywie takich danych (Dziennik Urzedowy Wspdlnot Europejskich, L 8 z 12 stycznia 2001,
polskie wydanie specjalne: s. 102-124).

Zob. https://secure.edps.europa.eu/EDPSWEB/edps/site/mySite/pid/86.

od daty powiadomienia kandydata o wyniku.

Kandydaci sg proszeni o podanie w temacie pisma numeru referencyjnego zaproszenia. W pismie nalezy
takze podaé numer zgtoszenia kandydata i umiesci¢ dopisek ,Skarga na podstawie art. 90 ust. 2”. Artykut
90 ust. 2 regulaminu pracowniczego stosuje sie na zasadzie analogii do personelu kontraktowego zgodnie z
art. 117 WIZP.
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3. Jesli po ukonczeniu | European Union Civil Service Tribunal 3 miesigce
etapu 2. zazalenie zostanie | (Sad do spraw Stuzby Publicznej Unii
odrzucone lub jesli | Europejskiej)

kandydat nie otrzyma | Boulevard Konrad Adenauer

zadnej odpowiedzi, moze | L-2925 Luksemburg

on ztozy¢ skarge do sadu
na mocy art. 270 Traktatu o

funkcjonowaniu Unii
Europejskiej oraz art. 91
regulaminu

pracowniczego™.

Tak jak wszyscy obywatele UE, kandydat moze rowniez ztozy¢ skarge do Europejskiego
Rzecznika Praw Obywatelskich™®:

European Ombudsman (Europejski Rzecznik Praw Obywatelskich)
1, avenue du Président Robert Schuman

CS 30403

67001 Strasbourg Cedex

FRANCJA

15 Szczegdétowe informacje o zasadach wnoszenia odwotan i obliczania termindw mozna znalez¢ na stronie

internetowej Sgdu do spraw Stuzby Publicznej Unii Europejskiej: http://curia.europa.eu/jcms/icms/T5_5230.
Kandydaci powinni zwroci¢ uwage, ze wniesienie skargi do Rzecznika nie przerywa ani nie zmienia biegu
terminu przewidzianego w art. 90 ust. 2 i art. 91 regulaminu pracowniczego na wniesienie zazalenia lub
skargi do Sadu do spraw Stuzby Publicznej na podstawie art. 270 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej. Nalezy rowniez zauwazy¢, ze zgodnie z art. 2 ust. 4 warunkéw ogdélnych regulujgcych
wykonywanie funkcji Rzecznika Praw Obywatelskich, kazda skarga ztozona do Rzecznika musi by¢
poprzedzona odpowiednimi dziataniami administracyjnymi wobec instytucji i organdw, ktérych dotyczy.
Szczegétowe informacje na temat procedury mozna znalez¢ na stronie:
http://www.ombudsman.europa.eu/pl/home.faces;jsessionid=E782CDO5E114E5BED67A1DF42D6AB8DS.
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